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Розділ І. Загальні положення

1.1. Угоду між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради та Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України – повноважним представником найманих працівників (далі Сторони) укладено відповідно до Закону України "Про колективні договори і угоди", законодавчих актів про освіту, Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, регіональної угоди між департаментом освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації та Дніпропетровським обласним комітетом Профспілки працівників освіти і науки України на 2016–2020 рік, законів України про освіту, інших законодавчих актів України.
1.2. Угода визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на співробітництво між ними, створення умов для підвищення ефективності роботи закладів та установ (далі - заклади) освіти, реалізацію на цих засадах професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників, забезпечення їх конституційних прав, досягнення злагоди у суспільстві.

1.3. Положення Угоди, які діють безпосередньо і поширюються на всіх працівників освіти міста, є обов'язковими для включення до колективних договорів навчальних закладів.

1.4. Дію Угоди може бути припинено, а зміст змінено лише за взаємною домовленістю Сторін. Зміни і доповнення вносяться за згодою Сторін після проведення переговорів. Пропозиції однієї із Сторін є обов'язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них приймаються за згодою Сторін у 10-денний термін.

1.5. У разі змін чинного законодавства України та Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України вони вносяться без проведення переговорів, інші зміни та доповнення або припинення терміну дії Угоди - тільки після переговорів Сторін у такому порядку:

· одна із Сторін надсилає іншій Стороні пропозиції щодо внесення змін до Угоди;
· у семиденний термін Сторони створюють робочу комісію і розпочинають переговори;
· після досягнення згоди Сторін про внесення змін складається відповідний протокол.

1.6. Управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради у п’ятиденний термін з дня підписання Угоди (змін) надає її на повідомну реєстрацію та у двотижневий термін з дня реєстрації забезпечує доведення змісту Угоди до міського комітету профспілки, керівників закладів освіти та первинних профспілкових організацій. 

Розділ II. Термін дії Угоди
2.1. Угода, укладена на 2016-2020 роки, набирає чинності з моменту підписання представниками Сторін і діє до укладання нової або перегляду цієї Угоди.
2.2. Жодна із Сторін, що уклали Угоду, не може впродовж установленого терміну її дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов'язань, порушити узгоджені положення і норми.
2.3. Сторони домовились під час дії Угоди проводити моніторинг дії законодавства України з визначених Угодою питань, сприяти реалізації чинних законодавчих норм щодо прав та гарантій працюючих, ініціювати їх захист.
2.4. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників освіти про стан виконання норм, положень і зобов’язань угоди.
Розділ III. Соціально-економічний захист.

3.1. Управління освіти:

3.1.1. Узгоджує з міським комітетом профспілки проекти наказів, нормативних та розпорядчих документів, які стосуються соціально-економічних прав та інтересів працівників.

Постійно
Відп. начальник управління освіти, 
заступник начальника управління освіти
3.1.2. Сприяє ефективній роботі навчальних закладів, збереженню діючої мережі шкіл, дошкільних  та  позашкільних    навчальних    закладів.    Забезпечує   дотримання    нормативів   граничної наповнюваності   класів   загальноосвітніх  навчальних    закладів   та   груп   дошкільних навчальних закладів.
Постійно
Відп. начальник управління освіти
3.1.3. Згідно із ст. 49.4 КЗпП України зобов'язує керівників навчальних закладів у разі ліквідації, реорганізації підприємств, зміни форм власності або часткового зупинення виробництва, що тягнуть за собою скорочення чисельності або штату працівників, погіршення умов праці, завчасно надавати профспілковим комітетам інформацію з цих питань, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про строки проведення звільнення, а також проводити консультації з профспілковими комітетами про заходи щодо запобігання звільненню працівників у термін не пізніше трьох місяців з часу прийняття такого рішення.
Постійно
Відп. начальник управління освіти, 
керівники навчальних закладів
3.1.4. 3обов’язує керівників ознайомлювати педагогічних працівників під особистий підпис про  попередній   розподіл   навчального  навантаження   у   кінці   навчального   року   під час проведення комплектації та на початку навчального року під час проведення тарифікації.
Відп. заступник начальника управління освіти, керівники навчальних закладів.

3.1.5. Забезпечує виконання вимог Інструкції про порядок обчислення заробітної плати щодо погодження з профспілковими комітетами питань:
· розподілу навчального навантаження на навчальний рік (комплектація, тарифікація педагогічних працівників);

· встановлення доплат за  суміщення   професій,  розширення  зони  обслуговування, виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;
· розподіл фонду матеріального заохочення.       

Постійно

Відп. начальник управління освіти, 
керівники навчальних закладів.

3.1.6. Перенесення святкових і неробочих днів приймається начальником управління освіти шляхом видання наказу чи іншго розпорядчого документу.

Постійно
Відп. начальник управління освіти
3.1.7. У разі запровадження в установі чергування у вихідні та святкові дні завчасно узгоджувати з профспілковим комітетом графіки, порядок і розміри компенсації.
Постійно

Відп. заступник начальника управління освіти, керівники навчальних закладів.

3.1.8. Залучати до роботи окремих працівників у  вихідні (неробочі) дні лише у виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим комітетом та з оплатою у подвійному розмірі або наданням іншого дня відпочинку (ст. 72, ст. І07 КЗпП України).
Постійно
Відп. заступник начальника управління освіти, керівники навчальних закладів.

3.1.9. 3обов‘язує керівників навчальних закладів звітувати перед трудовими колективами про надходження та використання бюджетних та позабюджетних коштів, спонсорських внесків відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005р. .№ 55.
Протягом року
Відп. начальник управління освіти,  
керівники навчальних закладів 

3.1.10. 3обов’язує керівників навчальних закладів не відволікати педагогічних працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством) згідно ст. 55 Закону України "Про освіту".
Постійно
Відп. заступник начальника управління освіти, керівники навчальних закладів.

3.1.11. Сприяє у наданні   пільг по батьківській  платі  за відвідування  дітьми дошкільного навчального закладу окремим працівникам освіти із низьким рівнем доходів згідно Закону    "Про місцеве самоврядування в Україні", ст. 35 Закону України “Про дошкільну освіту”.
Постійно
Відп. директор ДДО, завідуючі дитячих дошкільних навчальних закладів .

3.1.12. 3обов'язує керівників дошкільних навчальних закладів роботу вихователів, помічників вихователів, санітарок-нянь дошкільних закладів, що залишаються працювати на другу зміну з причин невиходу на роботу змінника або коли батьки несвоєчасно забирають дітей з дошкільної установи і робота виконується за межами робочого часу, встановленого графіками роботи, оплачувати як надурочну у подвійному розмірі та не допускати компенсацію надурочних робіт шляхом надання відгулу.
Постійно
Відп. директор ДДО,  завідуючі дитячих дошкільних навчальних закладів .

3.1.13. Контролює  виконання  п.2.3 "Інструкції про порядок ведення трудових  книжок на підприємствах, в установах і організаціях" щодо обов'язкового ознайомлення працівника під розпис із записом, що вноситься до трудової книжки.
Постійно
Відп. спеціаліст з кадрових питань 
3.1.14. Згідно із ст. 249 КЗпП України сприяє створенню належних умов для роботи профспілкових комітетів,  надає їм повну інформацію з питань роботи  установ освіти.
Постійно

Відп. керівники навчальних закладів
3.1.15. 3 метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії:
· при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти в першу чергу між тими працівниками, які мають неповне навчальне навантаження;

· залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників закладу, працівників інших закладів лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку заробітної плати.
Постійно
Відп. спеціаліст з кадрових питань, 
керівники навчальних закладів      

3.1.16. Роботодавець повинен своєчасно сплачувати внески на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування до Пенсійного фонду України сум фактичних витрат на оплату праці (грошового забезпечення) працівників, що включають витрати на виплату основної і додаткової заробітної плати та інших заохочувальних та компенсаційних виплат.

Постійно.  

Відп. начальник управління освіти
3.1.17. Згідно зі ст. 24 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» до страхового стажу враховується період (строк), протягом якого особа підлягала загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню та за який щомісяця сплачувала страхові внески в сумі не меншій ніж мінімальний страховий внесок.
Своєчасна та в повному обсязі сплата страхових внесків є гарантією конституційних прав найманих працівників.

Постійно.  

Відп. начальник управління освіти
3.1.18. Рекомендує  керівникам  навчальних  закладів  посилити  контроль за  оплатою листків непрацездатності працюючим за сумісництвом та жінкам, які, перебуваючи у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, працюють на умовах неповного робочого часу відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 26.09.2001р, № 1266.
Постійно
Відп. заступник начальника управління освіти
3.1.19. Забезпечує дотримання вимог трудового законодавства щодо обов'язкової письмової згоди педагогічного працівника під час переукладання безстрокового трудового договору на строковий трудовий договір чи контракт.
Постійно
Відп. спеціаліст з кадрових питань
3.1.20. Відповідно до ст. 44 КЗпП України зобов'язує керівників навчальних закладів застосовувати до працівників заохочення за успіхи в роботі разом або за погодженням з профспілковим комітетом.
Постійно
Відп. спеціаліст з кадрових питань 
3.1.21. Періодично заслуховуватиме на засіданнях колегії управління освіти Марганецької міської ради питання про стан дотримання чинного трудового законодавства.
Відп. заступник начальника управління освіти
3.1.22. В межах повноважень забезпечить виконання заходів щодо безумовного виконання норм законів в галузі освіти, що стосуються соціально-економічних гарантій, прав та інтересів працівників, не допустить їх зупинення та скасування під час формування та прийняття бюджету на відповідні роки.
Відп. начальник управління освіти
3.1.23. Не допускати переукладання безстрокового трудового договору на строковий з підстав досягнення пенсійного віку з ініціативи власника.
Постійно.

Відп. начальник управління освіти, 
керівники  навчальних   закладів

3.1.24. Розглядати на вимогу профкомів за поданням міського комітету профспілки працівників освіти і науки України і приймати відповідні рішення стосовно виконання умов контрактів з керівниками, дії яких погіршують соціально-економічне становище працівників установ, закладів освіти, суперечать умовам колективних договорів.
Постійно.

Відп. начальник управління освіти
3.1.25. Атестаційна комісія має право перенести чергову атестацію педагогічному працівнику у зв’язку з його тривалою хворобою, тяжким захворюванням близьких, родичів (при наявності заяви, довідки від лікаря), тривалим відрядженням, тощо (згідно зі змінами до типового положення «Про атестацію педагогічних працівників України» від 10 січня 2012 року з № 14/20327/)
Постійно.

Начальник управління освіти,  
спеціаліст з кадрових питань
3.1.26. З   метою    набуття   практичного   досвіду,   вивчення професійного рівня і ділових якостей працівників,  які претендують на  роботу на будь-яку посаду   в дошкільні заклади ДДО,   проводиться їх стажування у дошкільних навчальних закладах  терміном  один місяць. 
Постійно.

керівник дошкільного навчального закладу,  
методист з кадрових питань ДДО
3.2.Сторони Угоди домовились

3.2.1. Спрямувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної роботи закладів освіти.
3.2.2. Сприяти:

-  забезпеченню реалізації положень Указу Президента України «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» від 30 вересня 2010 року, що стосується поетапного підвищення розмірів оплати праці педагогічних працівників та приведення цих розмірів у відповідність до вимог ст.57 Закону України «Про освіту»;
- забезпеченню проведення індексації та компенсації втрати частини доходів у зв’язку з порушенням термінів здійснення відповідних виплат. 

3.2.3. Упереджувати виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі їх виникнення – прагнути до розв’язання шляхом взаємних консультацій, переговорів відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
3.2.4. Надавати практичну допомогу адміністрації та профспілковим комітетам навчальних закладів з питань укладання колективних договорів. Сприяти посиленню ролі колективних договорів  у регулюванні трудових відносин, соціальному захисті працівників, узгодженні соціальних питань.
Протягом року

Начальник управління освіти, 
голова ММОППОН
3.2.5. З метою забезпечення виконання постанови Кабінету Міністрів України 05.04.1994    № 225 надають допомогу щодо повідомчої реєстрації колективних договорів.
Протягом року

Начальник управління освіти, 
голова ММОППОН

3.2.6. При скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації крім передбачених законодавством (ст. 42 КЗПП) надається також:
· особам перед пенсійного віку;

· інвалідам дитинства.

Постійно

Начальник управління освіти, 
голова ММОППОН

3.3. Міськком профспілки зобов’язується:
3.3.1. Проводити навчання профспілкового активу з питань чинного трудового, податкового та пенсійного законодавства, з питань соціального партнерства.
Протягом року

Голова ММОППОН, 
заступник голови ММОППОН
3.3.2.  Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в закладах освіти.
Протягом року

Голова ММОППОН, 

заступник голови ММОППОН

3.3.3. Утримуватись від організації страйків з питань, включених до Угоди, за умови їх вирішення у встановленому законодавством порядку.

Протягом року

Голова ММОППОН, 

заступник голови ММОППОН

3.3.4. Здійснювати контроль за наявністю протокольних рішень виборних органів профспілкових організацій щодо узгодження питань, які мають вирішуватися за їх згодою.
Протягом року

Голова ММОППОН, 

3.3.5. Надавати грошову допомогу членам профспілки (у першу чергу малозабезпеченим, багатодітним та тим, які потребують значних коштів на лікування).
Протягом року

Бухгалтер міськкому профспілки

Розділ IV. Оплата праці

4.1. Управління  освіти:

4.1.1. Забезпечує дотримання у навчальних закладах законодавства про оплату праці.

Постійно
Начальник управління освіти, 
керівники навчальних закладів

4.1.2. Заробітна плата працівникам виплачується 15 та 30 числа кожного місяця, проміжок часу між виплатами не повинен перевищувати 16 календарних днів, та не пізніше ніж 7 днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.
Заробітна плата виплачується на передодні вихідними та святкових днів, якщо на такі дні припадає термін виплати заробітної плати. Розмір заробітної плати за першу половину місяця повинен становити не менше оплати праці за фактично відпрацьований час із розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника, згідно з даними табеля обліку робочого часу.

Постійно
Відп. начальник управління освіти, 
заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
4.1.3. Вносить зміни до фонду оплати праці у разі встановлення нового розміру мінімальної заробітної плати відповідно до чинного законодавства 
Постійно
Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
4.1.4. Здійснює виплату заробітної плати за весь час відпустки не пізніше  ніж
за три дні до її початку згідно із ст. 115 КЗпП України та ст. 21   Закону України  "Про
відпустки". У випадку затримки відпускних відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період.

Протягом року. 

Відп.  Начальник управління освіти
4.1.5. Сприяти виплаті щорічної відпустки (або її частини) в стислі терміни (у зв’язку із сімейними обставинами, станом здоров’я, тощо) згідно з заявою про отримання заробітної плати в терміни, визначені між працівником та роботодавцем (лист мінсоцполітики від 05.01.2012р. № 7/13/133-12)

Відп.  Начальник управління освіти,

керівники  навчальних   закладів

4.1.6. Забезпечує проведення індексації грошових доходів працівників навчальних закладів міста (у тому числі і звільнених за їх заявою) в межах фінансового ресурсу закладу та відповідно до чинного законодавства. 

Протягом року
Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
4.1.7. Не змінювати базового місяця для проведення індексації грошових доходів при зміні працівником посади чи місця роботи, якщо при цьому не відбувається зростання грошових доходів у розмірі більшому за суму індексації, про що зазначити у відповідному наказі.

Постійно

Відп. начальник управління освіти, 

заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
4.1.8. Забезпечує виплати педагогічним працівникам згідно зі ст.. 57 Закону України «Про освіту» та положення Галузевої угоди:

- щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків у розмірі до посадового окладу;
- допомоги  на оздоровлення   під час чергової відпустки у  розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати);
Забезпечує виплату надбавки за престижність педагогічної праці у граничному розмірі до 20% згідно із Постановою від 25.03.2014 р. № 88
- педагогічним працівникам, які відпрацювали неповний навчальний рік, виплачувати винагороду пропорційно до відпрацьованого часу. А звільненим працівникам серед навчального року винагорода не виплачується 

Протягом року

Відп. начальник управління освіти, 
заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
4.1.9.  Відповідно до ст. 57 Закону України  «Про освіту» надавати допомогу на оздоровлення, у тому числі і тим педагогічним працівникам, які працюють за строковим трудовим договором і виявили бажання при розрахунку взяти відпустку незалежно від тривалості відпустки (за умови, що у відповідному календарному році вони не використовували права на одержання допомоги на оздоровлення як педагогічні працівники) 

Протягом року

Відп. начальник управління освіти, 

заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
4.1.10. Контролює надання  додаткової оплати за роботу в нічний час (з 22 години вечора до 6 години ранку) працівникам установ освіти, які за графіком роботи працюють у вищезазначений час, у розмірі 40% годинної тарифної ставки (посадового окладу). Запровадити з 2016 року підсумований облік робочого часу для сторожів з обліковим періодом квартал, або півріччя згідно ст.ст.. 59, 61, 70 КЗПП та методичних рекомендацій від 19.04.2006р. № 138
Постійно 

Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
4.1.11. На   виконання постанови КМУ від 30.08 2002р. № І298 забезпечує в кошторисах  та передбачає  в колективних  договорах у межах  фонду  заробітної плати: 
- преміювання працівників відповідно до їхнього особистого  внеску в загальні результати роботи по підсумках роботи за місяць, квартал, півріччя, 9 місяців, року та пов’язані з ювілейними датами, днями народження, за багаторічну бездоганну трудову та активну громадську діяльність; 
-  виплату надбавок та доплат керівникам, заступникам  керівників, методистам методкабінету, працівникам централізованої бухгалтерії, господарчої групи та працівникам підвідомчих закладів за  складність і напруженість у роботі в розмірі до 50 % посадового окладу;

- виплату матеріальної допомоги у розмірі до одного посадового окладу;
- здійснювати виплату премій по спеціальному фонду працівникам, залученим на виконання обов’язків по платним послугам та підсумкам роботи за місяць, квартал, півріччя, 9 місяців, року без обмежень у зав’язку з недостатністю коштів по загальному фонду;

- здійснювати виплату надбавок по спеціальному фонду за складність та напруженість у розмірі до 50% посадового окладу працівникам залученим на виконання обов’язків по платним послугам, у зв’язку з недостатністю коштів по загальному фонду.

Постійно

Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
4.1.12. На виконання постанови  Кабінету Міністрів України   від   30.08 2002р    № 1298 сприяє вирішенню питання про встановлення доплати у розмірі до 50% посадового  окладу відсутнього працівника або вакантною посадою:

- за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;
- за суміщення професій (посад);

- за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт;
- доплати передбачені зазначеним пунктом, можуть установлюватися декільком працівникам у розмірі 50% кожному в межах економії за посадовим окладом відсутнього працівника.

Постійно

Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
4.1.13. На виконання Постанови КМУ від 09.03.2006 року № 268 забезпечує в кошторисах та передбачає  в колективних  договорах:

- виплату надбавок за високі досягнення керівникам та їх заступникам, які безпосередньо займаються розробленням проектів, нормативно-правових актів, проводять експертизу проектів таких актів, що передбачено положеннями про відповідні структурні підрозділи – у розмірі до 100% посадового окладу з урахуванням рангу та вислугу років державного службовця
- преміювання працівників відповідно до їх особистого вкладу загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці -  у розмірі до 100% посадового окладу конкретні умови, порядок та розміри преміювання визначаються у положенні про преміювання відповідного органу;

 - надавати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення та вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника 
Постійно

Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
4.1.14. Здійснює виплату заробітної плати за роботу в святкові та вихідні дні у подвійному розмірі згідно ст.107 КЗпП України.
Постійно

Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
4.1.15. Здійснює оплату праці педагогічних працівників у разі, коли в окремі дні заняття не проводяться з незалежних від них причин (карантин, епідемії, метеорологічні умови тощо), виходячи з розрахунку заробітної плати, визначеної під час проведення тарифікації з дотриманням при цьому вимог чинного законодавства.
Постійно

Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
4.1.16. Зобов'язує  керівників  навчальних закладів у тижневий  строк доводити до  відома атестованого та подавати у бухгалтерію для нарахування  педагогічним працівникам заробітної плати згідно зі встановленим посадовим окладом (ставкою заробітної плати) з дня прийняття рішення атестаційною комісією.
Під час проведення атестації 

Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
4.1.17. Здійснює погодинну оплату праці лише при оплаті за години заміщення тимчасово відсутніх вчителів, вихователів, яке тривало не більше двох місяців.
Не допускати погодинної оплати:

- при тарифікації на індивідуальні години викладання;

- при оплаті праці педагогічних працівників, які працюють у кількох навчальних закладах.

Постійно
Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань, 
керівники навчальних закладів 
4.1.18. Рекомендує   керівникам   навчальних  закладів   посилити   контроль  за  використанням бюджетних коштів і в разі наявності економії фонду заробітної плати використовувати її  на преміювання (без обмеження) та надання матеріальної допомоги працівникам закладів освіти (наказ Міносвіти України від 26.09.2005 № 557).
Протягом року

Відп. начальник управління освіти, 
заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
4.1.19. Забезпечує педагогічним працівникам, які приступили до роботи після закінчення відпустки по догляду за дитиною до 3-х років навчальне навантаження встановлене при тарифікації на початок відповідного навчального року.
Постійно
Відп. керівники навчальних закладів
4.1.20. У разі несвоєчасного попередження педагогічних працівників про наступне вивільнення за п. 1 ст. 40 КЗПП України, у зв’язку  з чим на початок нового навчального року вони перебувають у трудових відносинах, але робота для них відсутня, до моменту звільнення їм здійснюється оплата за останньою тарифікацією. У цей час вони виконують іншу організаційно-педагогічну роботу.

Постійно

Відп. керівники навчальних закладів
4.1.21. Вживає заходів для забезпечення вчителів викладацькою роботою в обсязі не менше ставки заробітної плати. За відсутності такої можливості донавантажувати їх до встановленої норми годин іншими видами навчально-виховної роботи. 

Постійно

Відп. керівники навчальних закладів
4.1.22. Забезпечує дотримання чинного законодавства (ст.24 Закону України "Про оплату праці") щодо виплати заробітної плати працівникам навчальних закладів через установи банку лише на підставі особистих заяв працівників. 

Постійно

Начальник управління освіти
4.1.23. Не допускає порушення термінів виплати заробітної плати. 

Постійно
Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
4.1.24. Забезпечує виконання п. 3 інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти щодо необхідності передбачати витрати на преміювання, надання матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам установ і закладів освіти у розмірах не менше 2% планового фонду заробітної плати».

Постійно
Начальник управління освіти,

заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань

4.1.25. Забезпечує спільно з керівниками навчальних закладів виконання Положення про преміювання, яке передбачає використання преміального фонду без обмежень та надання матеріальної допомоги працівникам закладів освіти міста.
Постійно
Начальник управління освіти, 
заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань

4.1.26. Забезпечити матеріальне заохочення педагогічним працівникам, учні яких стали переможцями Всеукраїнських, регіональних та міжнародних учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів, тощо

Постійно
Начальник управління освіти, 

заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань

4.1.27. Затверджує положення про преміювання керівників і заступників керівників навчальних закладів та встановлення зазначеним категоріям надбавок за високі досягнення у праці або за складність і напруженість у роботі.

Постійно

Відп. Начальник управління освіти, 
заступник начальника управління освіти,
заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань

4.1.28. Забезпечує надання пільг по оподаткуванню працівникам навчальних закладів згідно із ПКУ від 01.01.2011р.
Постійно
Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань, 
заступник головного  бухгалтера управління освіти
4.1.29. Забезпечує виплату надбавок працівникам згідно з п.п. 2 п.3 Постанови № 1298 за почесне звання «Заслужений учитель», спортивне звання, якщо це звання відповідає їх діяльності за профілем.

Постійно
Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань, 

заступник головного  бухгалтера управління освіти
4.1.30. Зберігати за працівником місце роботи і середній заробіток під час проходження ним курсів підвищення кваліфікації, медичного огляду, відряджень та навчальних сесій (ст.. 19 Закону України «Про охорону праці»). У проведенні розрахунків з працівниками під час підвищення їх кваліфікації дотримуватись вимог постанови  Кабінету Міністрів України від 28.06.1997 № 695.
Відп. Начальник управління освіти
4.1.31. У відповідності до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 надавати надбавки працівникам централізованих бухгалтерій управління освіти, ДДО, допоміжної школи інтернату у розмірі до 50% посадового окладу за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи, за складність і напруженість у роботі, а також на надання матеріальної допомоги не більше ніж посадовий оклад в межах фонду заробітної плати.
Постійно 

Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань, 
головний бухгалтер МБНРЦ, 
головний бухгалтер ДДО
4.1.32. Здійснювати надбавку за класність водіям автомобілів  закладів освіти згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. № 1298 у розмірі:

- водіям ІІ класу – 10% тарифної ставки;

- водіям І класу – 25% тарифної ставки.

Постійно 

Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань, 
головний бухгалтер МБНРЦ, 
головний бухгалтер ДДО 

4.1.33. Заступникам директорів загальноосвітніх навчальних закладів,  які працюють на неповну ставку і виконують викладацьку роботі, у разі виробничої необхідності надавати можливість, як вчителям, здійснювати завідування кабінетами та класне керівництво
Постійно
Начальник управління освіти, 
керівники навчальних закладів

4.1.34. При заміщенні тимчасово відсутніх педагогів на термін більше 2-х місяців оплату здійснювати за тарифікацією з першого дня заміщення за всі години фактичного навантаження (п. 73 Інструкції «Про порядок розрахунків заробітної плати працівників освіти»).

Постійно
Начальник управління освіти, 
керівники навчальних закладів

4.1.35. При проведенні індексації працівниці, яка вийшла на роботу після відпустки по догляду за дитиною базовим є місяць останнього підвищення заробітної плати.

Постійно
Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань, 
головний бухгалтер МБНРЦ, 
головний бухгалтер ДДО 

4.1.36. При переході працівника з одного закладу до другого виплата винагороди за сумлінну працю здійснюється за попереднім місцем роботи.

Постійно
Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань, 
головний бухгалтер МБНРЦ, 
головний бухгалтер ДДО 

4.1.37. При переведенні працівника з виробничою необхідністю на іншу посаду за ним зберігається середня заробітна плата терміном на два місяця.
Постійно
Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань, 
головний бухгалтер МБНРЦ, 
головний бухгалтер ДДО 

4.1.38. Видавати у виняткових випадках окремим робітникам позаплановий аванс за рахунок заробітної плати в розмірі не більше місячного заробітку.

Постійно
Начальник управління освіти, 
керівники навчальних закладів

4.1.39. Дозволити керівникам закладів освіти, як виняток по узгодженню з профкомами, надавати педагогічним працівникам навантаження більше 1,5 ставки у зв’язку з відсутністю педагогічних кадрів певних спеціальностей та згідно навчальних планів.

Постійно, Відп. начальник управління освіти
4.1.40. Забезпечити в установах гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород та інших заохочувальних чи компенсаційних виплат.

Постійно, Відп. начальник управління освіти, 

керівники навчальних закладів

4.1.41. Встановлювати доплати за шкідливі умови праці згідно з додатком № 3 до Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти».

Постійно, Відп. начальник управління освіти, 
керівники навчальних закладів

4.1.42. Забезпечити оплату праці працівникам дошкільних навчальних закладів за роботу понад встановлену норму з причин не виходу на роботу змінника, або у випадках коли батьки несвоєчасно забирають дітей з дошкільного закладу і робота виконується за межами робочого часу, встановленого графіками роботи відповідно до ст.. 106 КЗпП, як за надурочну роботу у подвійному розмірі.

Постійно, Відп. директор ДДО, керівники ДНЗ

4.1.43. Здійснювати виплату надбавки за особливі умови роботи бібліотекарям навчальних закладів у розмірі до 50% посадового окладу, згідно з Постановою Кабінету Міністрів України № 89 від 25.03.2014 року «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек», та надавати матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі посадового окладу. 
4.1.44. Здійснювати виплати надбавки за вислугу років лікарям і фахівцям  з базовою та неповною вищою освітою державних та комунальних закладів охорони здоров’я, згідно Постанови КМУ від 29.12.2009р. № 1418. 
4.1.45. Оплату лікарняних здійснювати два рази на місяць при виплаті заробітної плати 

Постійно, Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань,

головний бухгалтер МБНРЦ,

головний бухгалтер ДДО 
4.1.46. Здійснювати доплату прибиральницям службових приміщень у розмірі 10% посадового окладу за прибирання туалетів та використання дезінфікуючих засобів.

4.1.47. Згідно з Постановою КМУ від 03.04.1993 року № 245 тривалість роботи за сумісництвом не може перевищувати 4 години на день і повного робочого дня у вихідний день. Загальна тривалість роботи за сумісництвом упродовж місяця не має перевищувати половини місячної норми робочого часу.

4.1.48. Здійснювати збереження заробітної плати під час відрядження згідно з Постановою КМУ від 11.05.2011 року № 524.

Під час відрядження середня заробітна плата виплачується згідно з середньоденною заробітною платою за поточний місяць

4.1.49. Здійснювати підвищення оплати праці працівникам, зайнятим на роботах із шкідливими умовами праці (ДЮСШ № 2) за переліком, визначеним діючими нормативними документами з оплати праці та згідно з Додатком № 3 до Угоди у розмірі 12% посадового окладу.

4.1.50. Попереджувати працівників освіти не пізніше, ніж за два місяці відповідно до ст. 32, 103 КЗпП України про зміну умов праці в бік зменшення при тарифікації

4.1.51. Встановити, що режим виконання організаційної та методичної роботи регулюється правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу, програмами, індивідуальними планами робіт

Постійно, Відп. начальник управління освіти, 

керівники навчальних закладів

4.1.52. Забезпечує надання додаткових відпусток працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із списками посад, робіт та професій, визначених колективними договорами закладів (Додаток № 7)
4.1.53. Забезпечує надання додаткової оплачуваної відпустки за особливий характер праці тренерам-викладачам ДЮСШ тривалістю 18 календарних днів за фактично відпрацьований час у цих умовах

4.1.54. Забезпечує надання оплачуваної відпустки:

- для участі у екзаменаційній сесії;

- для захисту диплому;

- соціальних відпусток батькам, які виховують дітей віком до 15 років.

4.2. Сторони Угоди домовились:

4.2.1. У разі затримки або невиплати заробітної  плати, доплат та надбавок аналізувати причини цього та вживати заходи щодо розв'язання цих проблем.
Постійно, Відп. начальник управління освіти, 
Голова ММОППОН

4.2.2. Забезпечити оплату праці працівників закладів освіти, які замінюють будь-які категорії тимчасово відсутніх працівників. 
Встановлювати розміри доплат за суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від своєї основної роботи з використанням на цю мету усієї економії фонду заробітної плати за відповідними посадами.
Вжити заходів для удосконалення умов оплати праці працівників методичного кабінету, спеціалістів управління  освіти, музичних керівників дошкільних навчальних закладів.
Постійно, Відп. начальник управління освіти, 
директор ДДО.

4.2.3. Здійснювати згідно з чинним законодавством компенсацію втрати частини заробітної плати, пов’язаної із порушенням терміну її виплати.

Постійно, Відп. начальник управління освіти,  

директор ДДО.

4.2.4. Здійснювати відповідні доплати керівним працівникам навчальних закладів, які виконують на підставі норм чинного законодавства викладацьку роботу, за умови покладання на них у випадках виробничої необхідності обов’язків по завідуванню відповідними навчальними кабінетами чи класних керівників

Постійно, Відп. начальник управління освіти,

заступник начальника управління,

головний бухгалтер ДДО,

головний бухгалтер МБНРЦ 

4.2.5. Вживати заходів для забезпечення учителів роботою в обсязі не менше ставки заробітної плати. За відсутності такої можливості довантажувати їх до встановленої норми годин іншими видами навчально-виховної роботи.

Постійно, Відп. начальник управління освіти,

4.3.  Міськком  профспілки:

4.3.1.  Здійснює громадський контроль за дотриманням адміністрацією законодавчих та інших нормативних актів з питань оплати праці. Сприяє усуненню причин порушення термінів виплати заробітної плати.
Постійно, Відп. голова голова  ММОППОН
4.3.2. Організовує навчання профспілкового активу з питань оплати праці, індексації грошових доходів працівників, утримання прибуткового податку тощо.
Постійно, Відп.  голова ММОППОН, 
бухгалтер  міськкому профспілки   
4.3.3. Здійснює контроль за проведенням атестації педпрацівників та своєчасними перерахунками заробітної плати згідно встановленої кваліфікаційної категорії за результатами атестації.
Постійно, 

Відп. голова  ММОППОН
4.3.4. Здійснює роз’яснювальну роботу щодо практики звернення працівників освіти про примусове стягнення заборгованої заробітної плати та сум відшкодування шкоди від нещасних випадків і професійних захворювань з організацій, установ галузі.

Постійно
Відп. голова  ММОППОН, 

Розміри  підвищення посадових окладів  

(ставок заробітної плати) 

та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності 

у співвідношенні до тарифної ставки

згідно Постанови КМУ № 643 від 20.04.02007р. 

	№
п/п
	Додаткова оплата. 
Підвищення
	У відсотках до ставки зар.плати  (посадового окладу)

	Додаткова    оплата

	1.
	За класне керівництво:

– у 1 – 4 класах
	20

	
	– у 5 – 11 (12) класах
	25

	2.
	За перевірку зошитів та письмових робіт:

– у 1 – 4 класах
	15

	
	– у 5 – 11 (12) класах, у загальноосвітніх навчальних закладах:
	

	
	з мови та літератури
	20

	
	з математики
	15

	
	з іноземної мови, стенографії, креслення, технічної механіки
	10

	7. 
	За завідування кожною майстернею у загальноосвітніх навчальних закладах
	15 - 20

	8.
	За завідування комбінованою майстернею (з обробки металу та деревини), обладнаною в одному приміщенні
	15 - 20

	10.
	За наявності в закладах штатних посад бібліотечних працівників за завідування бібліотекою, ураховуючи розмір фонду підручників, з якими ведеться робота
	5 - 15

	16.
	За проведення позакласної роботи з фізвиховання педпрацівникам (п. 45 Інструкції):
	30%

	Підвищення

	3.
	За почесні звання України:
	 

	
	–  “заслужений”
	20%

	5.
	За педагогічні звання (п. 24 Інструкції)

“вчитель-методист”,   “військовий керівник-методист”
	15%

	
	“старший вчитель”,  “старший викладач”, “вихователь-методист”, “старший вожатий-методист”, “старший військовий керівник”
	10%

	8.
	Завідуючим, вихователям, вихователям-методистам дошкільних закладів, у яких спілкування з дітьми здійснюється іноземною мовою (п.28 Інструкції)
	10%

	12.
	Педагогічним працівникам (у т.ч. майстрам виробничого навчання) та помічникам вихователів у загальноосвітніх навчальних закладах для дітей і підлітків, які мають вади у фізичному чи розумовому розвитку, потребують особливих умов виховання або тривалого лікування, для дітей із затримкою психічного розвитку (пп. “в”  п.28 Інструкції)
	25%


Розділ V. Правове забезпечення

5.1. Управління  освіти:

5.1.1.  Забезпечує виконання вимог чинного трудового законодавства. Здійснює контроль за станом укладання трудових договорів. Зобов'язує керівників навчальних закладів не допускати укладання строкових трудових договорів з працівниками з мотивацією необхідності його випробування, а також переукладання безстрокового трудового договору на строковий з мотивацією досягнення працівником похилого віку.

Постійно
Відп.  начальник управління освіти, 
спеціаліст  з кадрових питань
5.1.2. Організовує   та   проводить  семінари,   наради з правових   питань  для керівників навчальних закладів міста.

Протягом року
Відп.  спеціаліст  з кадрових питань
5.1.3. Забезпечує роботу комісії по трудових спорах у навчальних закладах згідно зі ст. 223 КЗпП України.

Протягом року
Відп. спеціаліст  з кадрових питань
5.1.4. Забезпечує дотримання керівниками закладів освіти:
· встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу і відпочинку для працівників галузі;

· нормативних документів щодо порядку здачі в оренду приміщень та обладнання.

Постійно
Відп.  начальник управління освіти, 
керівники закладів освіти

5.1.5. Забезпечує контроль за:
· застосування у галузі надурочних робіт, допускаючи їх лише у випадках і порядку передбачених чинним законодавством;

· надання працівникам галузі щорічних відпусток відповідної тривалості згідно з чинним законодавством;

· встановлення тривалості робочого тижня для працівників установ закладів освіти для дітей з вадами розумового і фізичного розвитку згідно з наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 23.03.2001 р. № 122.

Постійно
Відп.  начальник управління освіти, 
керівники навчальних закладів

5.2. Сторони Угоди  домовились:
5.2.1. На спільних нарадах з керівниками навчальних закладів аналізувати стан дотримання адміністрацією закладів освіти законодавчих та інших нормативних актів з питань оплати праці.  

Протягом року 

Відп. начальник управління освіти, 
голова  ММОППОН
5.3. Міськком профспілки:
5.3.1. Здійснює громадський контроль за додержанням адміністрацією законодавчих та нормативних актів з питань умов та оплати праці.

Протягом року
Від.. голова  ММОППОН
5.3.2. Розробляє на  допомогу   профспілковим   комітетам      методичні  рекомендації   по роз'ясненню законодавчих актів. Проводить консультативно-роз"яснювальну роботу з актуальних правових   питань. 
Протягом року 

Відп. голова  ММОППОН, 
заступник голови  ММОППОН
5.3.3. Надає консультативну   правову   допомогу   членам   профспілки щодо  захисту  їх трудових прав та гарантій.

Протягом року

Відп. голова  ММОППОН, 
заступник голови  ММОППОН
5.3.4. Здійснює      контроль    за    застосуванням у навчальних закладах надурочних робіт відповідно до вимог чинного законодавства.
Постійно
Відп. голова  ММОППОН
5.3.5. Забезпечує вивчення трудового законодавства, порядку розгляду трудових спорів тощо через систему підвищення кваліфікації профспілкового активу.

Протягом року 

Відп. голова  ММОППОН, 
заступник голови   ММОППОН
Розділ VI. Охорона праці та здоров’я
6.1. Управління освіти:
6.1.1.  Здійснює керівництво і контроль за організацією роботи з охорони праці в закладах освіти, безпосередньо йому підпорядкованих.
Постійно.
Відп. начальник управління освіти
6.1.2. Організовує навчання та перевірку знань з охорони праці керівників навчальних закладів, їх заступників, методистів КУ «МММК», а також інших педпрацівників.
Один раз на три роки.
Відп. начальник управління освіти
6.1.3.  Забезпечує контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних норм та створенням безпечних умов праці в закладах освіти.
Постійно
Відп. методист з профільного питання, 
керівники навчальних закладів. 

6.1.4. Забезпечує безкоштовне проведення обов'язкових медичних оглядів працівників: загальноосвітніх, КУ «МММК», дошкільних і позашкільних закладів згідно статті 17 Закону України "Про охорону праці", статті 169 КЗпП України та Постанови Кабінету Міністрів України 25.05.2001р. № 559 "Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівників яких підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок".
Протягом року.

Відп. начальник управління освіти
6.1.5. На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 27.09.2002р. № 1465 "Про порядок проведення обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів" організовує та контролює проведення психіатричних оглядів працівників освіти у встановлені законодавством терміни. 

Протягом року
Відп.  заступник начальника управління освіти, керівники навчальних закладів.   

6.1.6. Згідно рішення трудового колективу за рахунок економії фонду заробітної плати здійснює надання одноразової матеріальної допомоги потерпілим від нещасних випадків на виробництві при стійкій втраті працездатності.

Розмір одноразової допомоги, встановленої згідно Закону, при стійкій втраті працездатності потерпілим від нещасних випадків на виробництві може бути зниженим, але не більше як на 50%, при наявності вини потерпілого згідно рішення трудового колективу. 

В разі необхідності.
Відп. начальник управління освіти, 
заступник начальника управління освіти з економічно-фінансових питань
6.1.7. Організовує проведення дозиметричного контролю в навчальних закладах шляхом укладання договорів з відповідними службами згідно з чинним законодавством.
Протягом року
Відп.  начальник інженерно-господарчої групи управління освіти
6.1.8. Згідно Постанови КМ України від 06.05.2001р. № 439 оплату перших п'яти днів тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов’язано із нещасним випадком на виробництві, здійснювати за рахунок коштів підприємства, установи, організації.
Протягом року
Відп.  заступник начальника управління освіти з економічно-фінансових питань
6.1.9. Зобов'язується домогтися повного виконання керівниками навчальних закладів міста Постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.1992р. № 442 " Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці" та провести атестацію робочих місць працівників із шкідливими умовами праці у 2016-2017р.р.
2016-2017р.р 
Відп. методист з профільного питання, 
директор ДДО
6.1.10. Здійснює контроль за наданням пільг та компенсацій особам, які працюють у шкідливих та в особливих умовах праці.

Постійно
Відп. начальник управління освіти, 
керівники навчальних закладів 

6.1.11. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 05.05.1997р. № 409 «Про забезпечення надійності і безпечної експлуатації будівель, споруд та інженерних мереж» організовує проведення обстеження технічного стану будівель, споруд та устаткування і обладнання навчальних закладів. 

Протягом року.
Відп. начальник інженерно-господарчої групи управління освіти
6.1.12. Сприяти забезпеченню фінансування закладів освіти на видачу спецодяг), засобів індивідуального захисту, миючих та дезинфікуючих засобів, медичного обладнання та медикаментів. 

Протягом року
Відп.   начальник управління освіти
6.1.13. Відповідно до ст. 19 Закону України "Про охорону праці" передбачає виділення в бюджеті   коштів на охорону праці не менше 0,2% від фонду оплати праці. 

Протягом року
Відп. заст. начальника  управління освіти з фінансово-економічних питань
6.1.14. Тимчасово призупиняє або забороняє навчально-виховний процес у закладах освіти, а також роботи в небезпечних для життя і здоров’я умовах; притягає до відповідальності осіб, які порушили трудове законодавство, правила і норми з охорони праці, вимоги безпеки під час проведення навчально-виховного процесу. 
В разі необхідності.
Відп. начальник управління освіти
6.1.15. Забезпечує заклади освіти законодавчими та нормативно-правовими актами з питань охорони праці;
Здійснює постійний зв’язок  з органами виконавчої влади та громадськими організаціями щодо запобігання травматизму серед учасників  навчально-виховного процесу.
Постійно.
Відп. методист з профільного питання
6.1.16. Здійснює контроль за якістю виконання ремонтно-будівельних робіт в закладах освіти; не допускає введення в експлуатацію об’єктів з порушенням технологічного циклу.
Постійно.
Відп. начальник інженерно-господарчої групи управління освіти
6.1.17. Організовує і проводить приймання закладів освіти до нового навчального року відповідними комісіями.
Постійно.
Відп. начальник інженерно-господарчої групи управління освіти
6.1.18. Здійснює затвердження посадових інструкцій керівників закладів освіти з обов’язковим блоком питань з  охорони праці.
Постійно.
Відп. начальник управління освіти
6.1.19. Розробляє організаційно-технічні заходи щодо поліпшення стану охорони праці в закладах освіти.
Щорічно.
Відп. методист з профільного питання, 
начальник інженерно-господарчої групи управління освіти
6.1.20. Організовує розслідування та облік групових нещасних випадків та випадків із смертельним наслідком, пов’язаних з навчально-виховним процесом, проводить аналіз їх причин та вживає заходи щодо їх попередження.
В разі необхідності.
Відп. начальник управління освіти
6.1.21. Організовує забезпечення закладів освіти посипковим матеріалом для безпечних умов праці в осінньо-зимовий період. 

Осінньо-зимовий період
Відп. начальник інженерно-господарчої групи управління освіти
6.1.22. Щорічно вносить на засідання керівників закладів освіти  за участю міськкому профспілки працівників освіти і науки питання про створення належних умов і безпеки праці, вжиття заходів для зменшення виробничого травматизму і професійної захворюваності.

За планом управління освіти
Відп. методист з профільного питання
6.2. Сторони Угоди рекомендують 

керівникам і профкомам навчальних закладів:
6.2.1. Сприяти  забезпеченню фінансування заходів з охорони праці  відповідно до чинного  законодавства.
Січень
6.2.2. Враховувати спільні рекомендації державних органів влади і профспілок щодо змісту розділу «Охорона праці» при розробці і укладанні колективних договорів.
Січень-травень

6.2.3. Забезпечити проведення атестації робочих місць з несприятливими умовами праці відповідно до чинного законодавства та розробити за її результатами заходи щодо покращення умов трудової діяльності, включивши їх як додатки до колективних договорів:
· здійснювати доплати працівникам закладів освіти за роботу в шкідливих і важких умовах праці згідно з додатком № 3;
· надавати додаткові відпустки за особливий характер праці згідно з додатком № 5;

· надавати додаткові відпустки за ненормований робочий день згідно з додатком № 8. 
6.2.4. Передбачити в колективних договорах закладів освіти зобов’язання щодо пільг і компенсацій працюючим в шкідливих умовах (мило, знешкоджуючі засоби, спецодяг, спец взуття інші засоби індивідуального захисту). Здійснювати заміну спецодягу та спец. взуття, інших засобів індивідуального захисту у разі їх дострокового зносу не з вини працівника за рахунок закладів.
На початку року
6.2.5. Організувати громадські огляди-конкурси з питань охорони праці під час підготовки закладів освіти до нового навчального року; приймати участь у Всеукраїнському громадську огляд-конкурсі охорони праці в закладах відповідно до Положення затвердженого спільною постановою колегії Міністерства освіти і науки України та президії ЦК профспілки працівників освіти і науки України від 27.04.2004р.
Серпень-вересень

6.3. Міськком  профспілки:
6.3.1. Здійснює контроль за виконанням заходів з охорони праці та проводить навчання профспілкового активу з питань охорони праці, надає практичну допомогу профспілковим  комітетам  у  застосуванні  типових  положень про комісію з питань охорони праці профспілкового комітету, про громадського інспектора з охорони праці, а також з питань і укладання угод з охорони орані.
Протягом року
Відп. голова  ММОППОН 
6.3.2. Забезпечує участь інспектора з охорони праці у роботі комісій у вирішенні спірних питань при розслідуванні нещасних випадків та залучення фахівців з охорони праці
вищих за ступенем профорганів в розслідуванні нещасних випадків і профзахворювань.
Постійно
Відп. голова  ММОППОН 
6.3.3. Контролює своєчасне і повне відшкодування власником шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним із виконанням ним трудових обов’язків, а також виплат одноразової допомоги згідно з Законом України "Про охорону праці" і діючим положенням.
Постійно
Відп. голова  ММОППОН 
6.3.4. Бере участь  в аналізі  стану  травматизму  в  установах   освіти, виходить з пропозиціями на адресу керівників про додаткові заходи по профілактиці   травматизму
Постійно. 

Відп. голова  ММОППОН 
6.3.5. Доводить до відома всіх членських організацій та надає їм методичну і практичну допомогу у вивченні типових Положень про комісію з питань охорони праці профспілкового комітету, громадського інспектора з охорони праці. 
Постійно
Відп. голова  ММОППОН 
6.3.6. Бере участь у роботі комісії по атестації посадових осіб на знання ними нормативних актів  охорони праці.
Початок травня
Відп. голова  ММОППОН 
6.3.7. Розглядає скарги і пропозиції членів Профспілки з питань охорони  праці, захищає  їх інтереси у взаємовідносинах з власником, державними і господарськими органами. 
Постійно
Відп. голова  ММОППОН 
6.3.8. Забезпечує інформування відповідних органів виконавчої влади про факти порушень законодавства про працю, усунення яких потребує втручання з боку держави.
Постійно
Відп. голова  ММОППОН 
Розділ VII. Надання відпусток, оздоровлення та культурне дозвілля.  

7.1. Управління освіти.
7.1.1. Зо6о’язує керівників закладів освіти визначати черговість надання відпусток згідно з графіками, що враховують інтереси виробництва і працівників, та які затверджуються адміністрацією за погодженням з профспілковими комітетами на початку календарного року і доводяться до відома усіх працівників.
Постійно
Відп. начальник управління освіти

7.1.2. 3обов’язує керівників навчальних закладів за бажанням працівників у разі їх звільнення у зв’язку із закінченням строку трудового договору забезпечити безумовну реалізацію права на одержання невикористаної відпустки з наступним звільненням згідно ст. 3  Закону України "Про відпустки".
Постійно
Відп. начальник управління освіти

7.1.3. Письмово повідомляє працівника про дату початку відпустки не пізніше, ніж за два тижні до встановленого графіком терміну згідно частини десятої ст.  10 Закону України "Про внесення змін до Закону України "Про відпустки".

Постійно
Відп. керівники навчальних закладів 

7.1.4. Гарантує надання жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда до 18 років, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матерів у лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, щорічною додаткової оплачуваної відпустки тривалістю 10 (десять) календарних днів без урахування святкових і неробочих днів, а за наявності декількох підстав – 17 (сімнадцять) календарних днів згідно ст. 19 Закону України "Про відпустки". {Дитина - особа віком до 18 років).

У   разі   звільнення  працівника   забезпечує   виплату  грошової  компенсації за всі  дні невикористаної за попередні роки такої відпустки.
Постійно
Відп. керівники навчальних закладів 

7.1.5. 3абезпечує  надання  додаткових  оплачуваних   відпусток  працівникам  з  ненормованим робочим днем згідно з додатком  № 7 до цієї Угоди.
Постійно
Відп. керівники навчальних закладів 

7.1.6. Вживає заходи щодо виконання керівниками навчальних закладів ст. 25, 26 Закону України "Про відпустки" з питань надання відпусток без збереження заробітної плати, а саме:
- у разі особистого шлюбу, або шлюбу дітей;

- народження дитини;

- смерті близьких родичів;

- для догляду за хворим членом сім’ї;

- батькам, діти які у віці  до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих у іншій місцевості;

- батькам, чиї діти йдуть до 1 класу школи;

- ветеранам праці 
Постійно
Відп. методист з кадрових питань 

7.1.7. Робота на умовах неповного робочого часу не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників Контролює надання керівниками навчальних закладів особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в тому числі і тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною  до  досягнення   нею  3-річного  віку,  щорічної  відпустки   повної тривалості відповідно до ст. 56 КЗпП України.

Постійно
Відп. методист з кадрових питань 

7.1.8. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 14.04.1997р. № 346 «Про затвердження порядку падання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів» керівним, педагогічним працівникам освіти забезпечує у разі необхідності санаторно-курортного лікування надання щорічної основної відпустки вищезазначеним категоріям працюючих протягом навчального року.

Постійно
Відп. методист з кадрових питань, 
керівники навчальних закладів.

7.1.9. Забезпечує  оздоровлення   працівників  освіти  та   їх  дітей  у  санаторіях  та  будинках відпочинку.
Постійно

Відп. начальник управління освіти
7.2. Сторони Угоди домовились:
7.2.1. Організовувати та проводити міські конкурси "Учитель року", "Вихователь року", свято до Дня працівника освіти, огляд художньої самодіяльності працівників освіти.
Протягом року
Відп. завідувач методичним кабінетом,  
голова  міськкому профспілки

7.2.2. 3 метою залучення працівників навчальних закладів до регулярних занять фізкультурою та спортом рекомендувати керівникам навчальних закладів та профспілковим комітетам»):
· надавати можливість для занять в спортивних залах, на спортивних майданчиках навчальних закладів працівникам цих установ та членам їх сімей

Протягом року

Відп. керівники та голови ПК навчальних закладів
7.2.3. Організовувати проведення галузевих спартакіад  серед працівників освіти.
Протягом року

Відп. начальник управління освіти, 
 голова  ММОППОН 
7.2.4. Рекомендувати керівникам і головам профспілкових комітетів навчальних закладів передбачати у колективних договорах питання про надання додаткової оплачуваної відпустки тривалістю до 7 календарних днів за ненормований робочий день згідно із додатком № 7 до цієї Угоди. До стажу роботи, що дає право на щорічні додаткові відпустки (ст.. 7 та 8 Закону України «Про відпустки», ст. 9 КЗПП) зараховується час фактичної роботи із шкідливими важкими умовами або з особливим характером праці, якщо працівник зайнятий у цих умовах не менше половини тривалості робочого дня, встановленої для працівників даного виробництва, професії або посади.  
Постійно
Відп.  голова  ММОППОН , 
методист з кадрових питань
7.2.5. Рекомендувати керівникам навчальних закладів передбачити в колективних договорах питання про надання головам профспілкових комітетів оплачуваної відпустки терміном до 7 календарних днів за  роботу на громадських засадах по соціальному захисту працівників освіти, відповідно до ст. 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
Постійно
Відп. начальник управління освіти, 
голова  ММОППОН 
7.2.6. Сприяти вирішенню питань щодо надання пільгових путівок на лікування освітянам, які цього потребують, регіональним відділенням Марганецького Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.
Постійно
Відп. начальник управління освіти, 
голова  ММОППОН 
7.3. Міськком профспілки:
7.3.1. Контролює своєчасне і повне перерахування страхових внесків, здійснює контроль за використанням коштів соцстраху та направленням їх на санаторно-курортне лікування та відпочинок,   перевіряє   правильність   оплати   лікарняних   листків,   надання  державної допомоги сім’ям з дітьми.
Постійно
Відп. голова  ММОППОН 
7.3.2. Контролює проходження працівниками закладів освіти обов'язкових медичних оглядів, попередніх та періодичних психіатричних оглядів.
Постійно
Відп. голова  ММОППОН 
7.3.3. Аналізує рівень професійних захворювань працівників закладів освіти, сприяє оздоровленню часто хворіючих та диспансерних хворих працівників.
Постійно
Відп. голова  ММОППОН 
7.3.4. Сприяє вирішенню питання щодо організації в закладах освіти груп здоров’я та кімнат релаксації.
Постійно
Відп. голова  ММОППОН 
7.3.5. 3абезпечує оздоровлення у таборі відпочинку «Лісова казка» не менше 12 дітей працівників закладів освіти міста. 
Постійно
Відп. голова  ММОППОН 
7.3.6. Сприяє вирішенню питання щодо організації літнього відпочинку працівників закладів освіти на березі Азовського та Чорного морів.
Постійно
Відп. голова  ММОППОН 
Розділ VIII. Соціальне партнерство 

8.1. Управління освіти:
8.1.1.  Згідно із ст. 249    КЗпП   України   сприяє створенню  належних  умов  для    роботи профспілкових комітетів, наданню їм повної інформації з питань роботи навчальних закладів.

Постійно
Відп. начальник управління освіти, 
керівники навчальних закладів
8.1.2. Згідно ост. 250 КЗпП України та ст. 44 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" забезпечує щомісячне і безоплатне перерахування на розрахунковий рахунок Профспілки членських профспілкових внесків із заробітної плати працівників одночасно з поданням в банк платіжного доручення на зарплату та відповідно до укладеного договору.

Постійно
Відп. начальник управління освіти, 
заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
8.1.3. Забезпечує дотримання вимог державної статистичної звітності щодо підписання головою міського комітету профспілки звіту за формою 3-ПВ "Інформація про колективні договори".

Протягом року
Відп. заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
8.1.4. Відповідно до ст. 41 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” зобов’язує керівників навчальних закладів надавати на час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу профспілкового комітету закладу, додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати.

Протягом року.

Відп. начальник управління освіти, 
керівники навчальних закладів

8.1.5. Сприяє   закладам  освіти   у   проведенні   колективних   переговорів,   своєчасному укладанні колективних договорів або внесенні до них змін і доповнень згідно Закону України "Про колективні договори і угоди".

Постійно
Відп. заступник начальника управління освіти, керівники навчальних закладів
8.1.6. Відповідно до ст. 44 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" сприяє забезпеченню щомісячного відрахування коштів профспілковій організації на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі не менше 0,3% від фонду оплати праці.

Постійно
Відп. начальник управління освіти, 
заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
8.1.7. Забезпечує надання  міськкому профспілки працівників освіти і науки (безоплатно) приміщення для роботи, меблеве оснащення, телефонний зв’язок та нормативно-правові документи та постанови згідно із ст. 249 КЗпП України.

Постійно
Відп. начальник управління освіти
8.1.8. Згідно з ст. 252 КЗпП України зобов’язує керівників навчальних закладів міста зміну умов трудового договору,  оплати  праці,  притягнення до дисциплінарної відповідальності, які є членами виборних профспілкових органів,  проводити лише за попередньою згодою виборного профспілкового органу, членами якого вони є; членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих та службових обов'язків, надавати на умовах, передбачених колективним договором, вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов’язків в інтересах трудового колективу, а також на участь у роботі виборних профспілкових органів, але не менше як дві години на тиждень.

Постійно

Відп. керівники навчальних закладів
8.2. Сторони Угоди домовились:
8.2.1. Координувати діяльність керівників та голів профспілкових комітетів навчальних закладів міста щодо виконання зобов’язань Угоди.
Постійно
Відп.   начальник управління освіти, 
голова  міськкому профспілки 

8.2.2. Здійснювати обмін збірниками нормативних та законодавчих документів, що надходить з керівних органів управління освітою та Профспілкою.
Постійно
Відп.   начальник управління освіти, 
голова  міськкому профспілки  

8.2.3. Розробляти та затверджувати положення про використання коштів на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу.
Постійно
Відп. голова  міськкому профспілки, 
заступник начальника управління освіти з фінансово-економічних питань
8.2.4. Розглядати питання щодо стану дотримання вимог чинного трудового законодавства, забезпечення прозорості у розподілі житла тощо.
Постійно
Відп.   начальник управління освіти, 
голова  ММОППОН 
8.3.  Міськком профспілки:
8.3.1. Проводить навчання профспілкового активу з питань соціального партнерства. 
Два рази на рік
Відп. голова  ММОППОН, 
заступник голови міськкому профспілки
8.3.2. Вживає заходи   щодо  обов'язкового   ініціювання   переговорів  з  роботодавцями, підвищення ефективності колдоговірної роботи, забезпечення виконання колективних договорів і угод.
Протягом року
Відп. голова  ММОППОН, 
заступник голови міськкому профспілки

8.3.3. Використовує кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу спільно з профспілковими організаціями відповідно до чинного законодавства та згідно положення.
Протягом року
Відп. голова  ММОППОН, 
бухгалтер міськкому профспілки

ІХ. Контроль за виконанням Угоди 

та відповідальності сторін

9.1.  Контроль за виконанням Угоди здійснюється спільною комісією Сторін (додаток       № 22).
9.2. Кожна із Сторін визначає заходи з виконання Угоди та відповідальних осіб, інформує про це іншу сторону.
9.3. Виконання Угоди розглядається за участю Сторін на спільному засіданні колегії відділу освіти і пленумі  міськкому Профспілки; не рідше одного разу на півроку Сторони аналізують і узагальнюють хід виконання Угоди.

Угода підписана у трьох примірниках, які зберігаються:

- 2 (два) - в управлінні освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради, 

- 1 (один) - у міському комітеті Марганецької міської організації профспілки працівників освіти і науки України кожної із Сторін і мають однакову юридичну силу.

Угода підписана   22   березня   2016 р.

Начальник управління освіти                                         Голова Марганецької міської

виконавчого комітету                                                       організації профспілки працівників

Марганецької міської ради                                              освіти і науки України
__________ В.В. КОСТРИКІНА                                        ___________ Г.М. ОСЬМІНКІНА

Додаток № 1

до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України

на 2016-2020 роки 

"ПОГОДЖЕНО"                                                                "ЗАТВЕРДЖУЮ"
Голова Марганецької міської                                         Начальник управління освіти
організації профспілки                                                     виконавчого комітету
працівників освіти і науки                                              Марганецької міської ради
 України                                                                    
________ Г.М. ОСЬМІНКІНА                                           __________ В.В. КОСТРИКІНА
22 березня  2016 р.                                                               22  березня 2016 р.

Розмір надбавок
педагогічним працівникам за вислугу років

згідно зі ст. 57 Закону України "ПРО ОСВІТУ"

	Найменування посад
	Розмір надбавок

	Від 3-х до 10 років педагогічної роботи
	10 %

	Від 10 до 20 років педагогічної роботи
	20 %

	Понад 20 років педагогічної роботи
	30 %


Додаток № 2

до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України

на 2016-2020 роки 

ВИТЯГ
із переліку робіт з важкими і шкідливими умовами праці, 

при виконанні яких здійснюється підвищена оплата праці.

Види робіт з важкими і шкідливими умовами праці, 

на яких встановлюються доплати у розмірі до 12 відсотків.

1.147. Роботи, пов’язані із чищенням вигрібних ям, сміттєвих   ящиків    і каналізаційних колодязів, проведенням їх дезинфікації.
3.  Роботи, пов’язані з топленням, шуруванням, очищенням печей від попелу і шлаку.

4.   Прання, сушіння і прасування спецодягу.

1.152. Роботи біля гарячих плит, електрожарових шаф, кондитерських   і   паро-масляних печей та інших апаратів для смаження і випікання. 

1.153. Вантажно-розвантажувальні роботи, що виконуються вручну. . 

1.154. Роботи, пов'язані з розчиненням, обтинанням м’яса, риби, нарізанням і чищенням цибулі, обсмалюванням птиці. 

1.155. Роботи, пов’язані з миттям посуду, тари і технологічного обладнання вручну із застосуванням кислот, лугу та інших хімічних речовин. 

1.156. Роботи з прання білизни вручну з використанням миючих і дезинфікуючих засобів.
1.157. Роботи по догляду за дітьми  за відсутності водопроводу, каналізації, з організації режиму харчування за відсутності засобів малої механізації.
V 1.158. Всі види робіт, виконувані в навчально-виховних установах при переведенні їх на особливий санітарно-епідеміологічний режим роботи.
VI. 159. Роботи з хлоруванням води, з виготовленням  дезинфікуючих розчинів, а також з їх використанням.
1.161. Роботи   з використанням хімічних реактивів,   а   також з їх збереженням (складуванням).
· Обслуговування котельних установок, що працюють на вугіллі і  мазуті, каналізаційних колодязів і мереж.

·  Робота на комп’ютерах.

1.179. Забезпечення і проведення занять у критих плавальних басейнах.
Примітка: доплати за несприятливі умови праці встановлюються за результатами атестації робочих місць або оцінки умов праці особам, безпосередньо зайнятим на роботах, передбачених Переліком, і нараховуються за час фактичної зайнятості працівників на таких робочих місцях або в таких умовах праці, які здійснюються відповідно до діючого законодавства про охорону праці.
При подальшій раціоналізації робочих місць і поліпшенні умов праці доплати зменшуються або відміняються повністю.
Атестація робочих місць або оцінка умов праці в установах і організаціях здійснюється атестаційною комісією, яка створюється наказом керівника за погодженням із профспілковим комітетом з числа найбільш кваліфікованих працівників, представників профспілкового комітету, відповідального за охорону праці установи чи організації.
Атестаційну комісію очолює керівник або його заступник. Для роботи членами атестаційної комісії можуть залучатись спеціалісти інших служб і організацій.
На підставі висновків атестаційної комісії керівник установи, організації за погодженням з профспілковим комітетом затверджує перелік конкретних робіт, на яких встановлюється доплата за несприятливі умови праці і розмір доплат за видами робіт.
Конкретні розміри доплат та тривалість їх виплати встановлюється наказом по установі, організації.
Додаток № 3

до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України

на 2016-2020 роки 

"ПОГОДЖЕНО"                                                                "ЗАТВЕРДЖУЮ"
Голова Марганецької міської                                         Начальник управління освіти
організації профспілки                                                     виконавчого комітету
працівників освіти і науки                                              Марганецької міської ради
 України                                                                    
________ Г.М. ОСЬМІНКІНА                                           __________ В.В. КОСТРИКІНА
22 березня  2016 р.                                                               22  березня 2016 р.

П Е Р Е Л І К
професій, посад, та робіт працівникам, яких за результатами

 атестації робочих місць підтверджено право на надання пільг та 

компенсацій за шкідливі умови праці
	№ п/п
	Найменування професії та посади
	Доплата в % відношенні до тарифної ставки та окладу
	Додаткова відпустка

до

	1
	Кухар, що постійно працює біля гарячої плити
	12 %
	4 дні

	2
	Машиніст по пранню білизни дитячого та спецодягу
	12 %
	4 дні

	3
	Кочегар котельні, зайнятий обслугуванням парових та водогрійних котлів, що працюють на твердому, мінеральному паливі, під час його завантаження ручним способом
	12 %
	до 7 дні

	4
	Прибиральник службових приміщень, зайнятий прибиранням туалетів та санвузлів з використанням дез.засобів
	10%
	-

	5
	Помічник вихователя для дітей  раннього віку, помічник вихователя для дітей дошкільного віку
	10%
	-


Додаток № 4

до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України

на 2016-2020 роки 

ВИТЯГ
з постанови Кабінету Міністрів України

від 13 травня 2003 року № 679 

щодо змін додатків № 1 і № 2 
до постанови Кабінету Міністрів України від І7.11.1997р.  № 1290

СПИСКИ
виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників 

у яких дає право на щорічні додаткові відпустки 

за роботу із шкідливими і важкими умовами праці 

та за особливий характер праці

	№

позиції
	Виробництва, роботи, 

професії і посади
	Максимальна тривалість щорічної додаткової відпустки
(календарних днів)


Додаток № 1

(за роботу із шкідливими і важкими умовами праці)

Розділ XXX   Житлово-комунальне господарство
Пральні

	17
	Віджимач білизни на центрифугах
	4

	19
	Готувач пральних розчині
	4

	24
	Оператор пральних машин, зайнятий:
- пранням брудної білизни та спецодягу;
- на інших роботах

	7

4

	26
	прасувальник
	4

	Роз її і ХХХІИ Загальні професії в усіх галузях господарства 

	77
	Кухар, який працює біля плити
	4

	87
	Машиніст (кочегар) котельні, зайнятий видаленням шлаку та золи з топок та бункерів, загальних камер та сушильних печей, з паровик та водогрійних котлів виробничих та комунальних котельних, що працюють на твердому мінеральному та торфовому паливі:
- ручним способом;
- механічним способом
	7

4

	Додаток  № 2
(за особливий характер праці)
Розділ XVI Діяльність у сфері відпочинку, розваг, культури та спорту,

        Діяльність тренерів і спортивних викладачів

	35
	Тренер-викладач дитячо-юнацької спортивної, спортивно-технічної школи, спеціалізованої дитячо-юнацької школи олімпійського резерву
	18

	Розділ XVII Охорона здоров’я, освіта та соціальна допомога
Загальні професії медичних працівників закладів та установ охорони здоров’я,
соціального захисту населення та освіти

	132
	Лікар, який працює в установах охорони здоров’я, освіти, соціального забезпечення та будинку відпочинку
	7

	133

	Персонал медичний середній установ охорони здоров’я, освіти та соціального забезпечення
	7

	Розділ ХХІІ Загальні професії за всіма галузями господарства, інші види виробництв

	31
	Друкарка, яка працює на друкарській машинці
	4

	43
	Оператор електронно-обчислювальних машин
	4

	60
	Прибиральник службових приміщень, зайнятий прибиранням загальних убиралень та санвузлів
	4

	73
	Слюсар-саитехнік, зайнятий ремонтом, наглядом та обслуговуванням внутрішньобудовних каналізацій, водопроводу
	4




Примітка: конкретна тривалість щомісячної додаткової відпустки за особливий характер праці та в умовах підвищеного ризику для здоров’я за вищенаведеними списками загальних професій встановлюється колективним договором відповідно до часу зайнятості у цих умовах.
Додаток № 5

до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України

на 2016-2020 роки 

"ПОГОДЖЕНО"                                                                "ЗАТВЕРДЖУЮ"
Голова Марганецької міської                                         Начальник управління освіти
організації профспілки                                                     виконавчого комітету
працівників освіти і науки                                              Марганецької міської ради
 України                                                                    
________ Г.М. ОСЬМІНКІНА                                           __________ В.В. КОСТРИКІНА
22 березня  2016 р.                                                               22  березня 2016 р.

П Е Р Е Л І К
професій і посад працівників, яким надається додаткова

оплачувана відпустка за особливий характер праці
(за Постановою Кабінету Міністрів України 
від 17.11.1997 № 1290)

	№
п/п
	Найменування професії та посади


	Тривалість додаткової відпустки (днів)
	Тривалість щорічної відпустки (днів)

	1
	Тренер-викладач дитячо-юнацької спортивної, спортивно-технічної школи, спеціалізованої дитячо-юнацької школи олімпійського резерву
	18
	24

	2
	Лікар, який працює в установах охорони здоров’я, освіти, соціального забезпечення та будинку відпочинку
	7


	24

	3
	Персонал медичний середній установ охорони здоров’я, освіти та соціального забезпечення
	7
	24

	4
	Прибиральник службових приміщень, зайнятий прибиранням загальних туалетів та санвузлів з використанням дез.засобів
	4
	24

	5
	Слюсар-сантехник, зайнятий ремонтом, наглядом та обслуговуванням внутрішньобудових каналізацій, водопроводу
	2
	24


Примітка: конкретна тривалість щомісячної додаткової відпустки за особливий характер праці та в умовах підвищеного ризику для здоров’я за вище наведеними списками загальних професій встановлюються колективним договором відповідно до часу зайнятості у цих умовах.
Додаток № 6

до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України

на 2016-2020 роки 

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК (витяг)
посад працівників з ненормованим робочим днем

системи Міністерства освіти і науки України,

яким може надаватись додаткова відпустка
(до 7 днів)
· Керівники установ і організацій, їх заступники та помічники.
· Керівники   структурних   підрозділів   установ   і   організацій   (головних
· управлінь, управлінь, служб, відділів, секторів, інспекцій, груп, частин, станцій, цехів виробництва, дільниць, майстерень, баз, бюро, лабораторій, кабінетів, господарств) та їх заступники, керівники штабів цивільної оборони.
· Головні   спеціалісти   (інженери,   конструктори,   енергетики,   механіки, технологи, економісти, арбітри та інші) та їх заступники.
· Провідні спеціалісти (інженери, конструктори, технологи, проектувальники, електронники, програмісти, архітектори, математики, художники-конструктори (дизайнери), економісти, юрисконсульти, психологи, соціологи, бухгалтери, бухгалтери-ревізори). Спеціалісти: (інженери, конструктори, технологи, проектувальники, механіки, енергетики, електронники, програмісти), архітектори, математики, художники-конструктори (дизайнери), економісти, економісти-статисти, юрисконсульти, психологи, соціологи, бухгалтери, бухгалтери-ревізори, статисти-дослідники); старші лаборанти, які мають вишу освіту; лаборанти, виробники робіт, начальники дільниць, майстри, контрольні майстри дільниць електронно-обчислювальних машин, оператори електронно-обчислювальних машин, інструктори, адміністратори, бібліотекарі, бібліографи, екскурсоводи, ветлікарі, ветфельдшери, вихователі гуртожитків, педагоги-організатори.
· Перекладачі-дактилологи,    перекладачі,    перекладачі-секретарі    сліпих
викладачів (вчителів), художники-оформлювачі, читці, лектори, вихователі
гуртожитків.

· Техніки всіх спеціальностей.

· Завідувачі:    канцелярії,    центрального   складу   (складу),   гуртожитку, друкарського   бюро,   камери   схову,   бюро   перепусток,   копіювально-розмножувального бюро, фонотеки, фотолабораторії,     експедиції, господарства,   архіву,   приймального   пункту   в   навчально-виробничих майстернях, які надають послуги населенню.
·    Старші: товарознавці, касири, касири-інкасатори, інспектори, табельники, диспетчери, архіваріуси, діловоди, друкарки.

· Шеф-кухарі.
· Секретарі, секретарі-стенографістки, стенографістки, секретарі-друкарки, секретарі учбових (учбово-методичних) відділів (частин), інспектори учбових (учбово-методичних) відділів, експедитори, касири, інкасатори, агенти з постачання, агенти-експедитори, експедитори, діловоди, архіваріуси, табельники, комірники (за відсутністю завідувачів складами), друкарки, диспетчери, диспетчери факультетів, оператори диспетчерської служби, коменданти, чергові гуртожитків, паспортисти, нормувальники, евакуатори, помічники вихователів. Головні режисери, режисери, помічники режисерів, кінооператори, їх помічники, диригенти, хормейстери, балетмейстери, акомпаніатори, завідувачі костюмерними. Лікарі та середній медичний персонал установ і закладів освіти.
Додаток № 7

до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України

на 2016-2020 роки 

"ПОГОДЖЕНО"                                                                "ЗАТВЕРДЖУЮ"
Голова Марганецької міської                                         Начальник управління освіти
організації профспілки                                                     виконавчого комітету
працівників освіти і науки                                              Марганецької міської ради
 України                                                                    
________ Г.М. ОСЬМІНКІНА                                           __________ В.В. КОСТРИКІНА
22 березня  2016 р.                                                               22  березня 2016 р.

П Е Р Е Л І К
робіт і посад  з ненормованим робочим днем,
тривалість додаткової відпустки і щорічної основної
	№
п/п
	Назва роботи, посада


	Тривалість додаткової відпустки (днів)
	Тривалість щорічної відпустки (днів)

	1. 
	Директор навчального закладу
	 3
	56

	2. 
	Заступники директора з навчально-виховної та виховної роботи
	 3
	56

	3. 
	Педагоги-організатори
	 3
	56

	4. 
	Психологи
	 3
	56

	5. 
	Бібліотекарі
	до 7
	24

	6. 
	Заступники по господарській частині
	до 7
	24

	7. 
	Завгоспи
	4
	24

	8. 
	Секретарі-друкарки
	до 7
	24

	9. 
	Діловоди
	до 7
	24

	10. 
	Бухгалтери-спеціалісти
	до 7
	24

	11. 
	Шеф-кухарі
	4
	24

	12. 
	Лікарі
	до 7
	24

	13. 
	Середній медичний персонал
	4
	24

	14. 
	Комірники
	до 7
	24

	15. 
	Калькулятори
	до 7
	24


Додаток № 8

до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України

на 2016-2020 роки 

Положення про створення та використання

фонду матеріального заохочення керівників навчальних закладів
Положення про створення та використання фонду матеріального заохочення (надалі Положення) встановлює порядок формування та використання преміювального фонду.

Положення створене з метою стимулювання творчої праці, підвищення матеріальної зацікавленості керівників навчальних закладів.
Положення про преміювання розроблене управлінням освіти, погоджене з головою  міськкому профспілки та   затверджене   на   зборах   керівників   навчальних   закладів  міста
Положення створене відповідно до ст.97 Кодексу Законів про Працю, ст. 15 Закону України "Про оплату праці", ст.7 Закону України "Про колективні договори і угоди", п.53 Інструкції "Про порядок обчислення заробітної плати працівників закладів освіти", Типових правил внутрішнього розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів України ( наказ МОН № 455 від 20.12.93р. зміни тексту: наказ МОН № 73 від 10.04.00р.)

/. Створення фонду матеріального заохочення
Фонд матеріального заохочення (преміювальний фонд) створюється в межах загальних коштів, передбачених кошторисом на оплату праці. 

//. Використання коштів преміювального фонду
Кошти   фонду   використовуються   на матеріальне заохочення керівників навчальних закладів за підсумками роботи.
Рішення про преміювання приймається начальником управлянні освіти за попереднім погодженням з головою міськкому профспілки.

Преміювання керівників проводиться за фактично відпрацьований час, без урахування днів, пропущених у зв'язку з хворобою, догляду за хворим, всіх видів відпусток (в тому числі і без збереження заробітної плати).
Керівники, які звільняються з роботи протягом року з поважних причин, мають право на отримання премії.
Керівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за неякісне і несвоєчасне виконання функціональних обов’язків, порушення правил внутрішнього розпорядку тощо.
Протягом строку дії дисциплінарного стягнення преміювання керівників не здійснюється.
Положення про преміювання є додатком до Угоди.

Ш. Показники роботи, за якими проводиться преміювання
Преміювання керівників здійснюється за такими показниками: 

· сумлінне виконання функціональних обов’язків, дотримання виконавчої дисципліни; ефективність адміністративної діяльності (робота з кадрами, дотримання фінансової дисципліни,   залучення   спонсорських   коштів,   зв'язок   з   депутатським   корпусом, взаємодія з батьківською громадськістю, робота в мікрорайоні тощо);
· виконання особливо важливих та термінових завдань, пов’язаних з навчально-виховним процесом;
· використання інновацій в роботі;
· виконанням громадських доручень;
· активна участь у громадській роботі;
· наявність колективного договору;
· творче відношення до праці;
· ведення здорового способу життя;
· доброзичливе ставлення до колег по роботі;  
· дотримання службової етики.

 Начальник управління освіти                                Голова ММОППОН
___________ В.В. Кострикіна                                  ____________Г.М.Осьмінкіна

Додаток № _9_
до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України

на 2016-2020 роки 

"ПОГОДЖЕНО"                                                                "ЗАТВЕРДЖУЮ"
Голова Марганецької міської                                         Начальник управління освіти
організації профспілки                                                     виконавчого комітету
працівників освіти і науки                                              Марганецької міської ради
 України                                                                    
________ Г.М. ОСЬМІНКІНА                                           __________ В.В. КОСТРИКІНА
22 березня  2016 р.                                                               22  березня 2016 р.

П О Л О Ж Е Н Н Я

про щорічну грошову винагороду педагогічним працівникам
за сумлінну працю та допомоги на оздоровлення
Відповідно до ст.57 Закону України "Про освіту" та вимог Постанов Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 р. № 898 та від 31.01.2001 р. № 78 щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків надається педагогічним працівникам відповідно до цього Положення, яке затверджується керівником методичної установи або навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом. Обидві Сторони (керівник та профком) на рівних правах розглядають дане питання і єдиною формою вираження погодження профкому є його рішення, яке прийнято більшістю голосів.
Основні умови, за якими надається щорічна грошова допомога:

· досягнення педагогічними працівниками успіхів у вихованні дітей, навчанні, професійній підготовці учнів, методичному забезпеченні;
· відсутність порушень виконавчої трудової дисципліни;
· якість і повнота обсягу виконуваних посадових обов’язків, запровадження у навчально-виховному процесі найбільш ефективних форм і методів роботи, узагальнення передового педагогічного досвіду, участь у діяльності професійних педагогічних об’єднань;

· зміцнення навчально-матеріальної бази;

· робота з батьками з питань навчання та виховання дітей;
· зниження захворюваності та травматизму серед дітей.

І. Загальне положення
1.1. Керівник установи чи навчального закладу спільно з профспілковим комітетом надає одноразову грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків педагогічним працівникам, що перебувають у штаті установи (за винятком сумісників) у межах фонду заробітної плати та коштів передбачених за ст.57 Закону України "Про освіту".

1.2. При видачі винагороди повинен бути забезпечений зв’язок цієї виплати з результатами праці кожного окремого працівника.

1.3. Керівник установи, закладу може зменшити розмір або позбавити працівника даної винагороди повністю або частково при наявності серйозних виробничих упущень чи недоліків.

1.4. Розмір даної винагороди для кожного окремого працівника не може перевищувати протягом календарного року місячного посадового окладу (ставки) заробітної плати з урахуванням підвищень.

1.5. Винагорода керівнику установи встановлюється за погодженням міського комітету профспілки і надається незалежно від умов, визначених у контракті.

1.6. Зазначена винагорода видається на підставі наказу керівника установи чи навчального закладу, а керівнику - наказом управлінням освіти.
1.7. При переході працівника з одного закладу до другого виплата винагороди за сумлінну працю здійснюється за попереднім місцем роботи.
     Допомога на оздоровлення

Здійснюється у розмірі 100 % місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) незалежно від стажу роботи при наданні щорічної відпустки і виплачується працівникам, які посідають посади педагогічних працівників. При цьому тижневе (річне) навчальне навантаження чи обсяг виконуваної роботи до уваги не береться. Виплата допомоги проводиться лише за місцем основної роботи при наданні чергових відпусток згідно з графіками їх надання. 

У разі виплати компенсації за невикористану відпустку, допомога на оздоровлення не виплачується.
Надання працівником заяви на виплату допомоги на оздоровлення необов'язкове.
Допомога на оздоровлення при наданні щорічної відпустки надається і тим педагогічним працівникам, які працюють на умовах строкового трудового договору за умови звільнення їх з роботи після закінчення відпустки, а також жінкам з числа педагогічних працівників, які під час перебування у відпустці по догляду за дитиною до 3-х років працюють на умовах неповного робочого дня.
Іншим працівникам установ і закладів освіти, що не мають посади педагогічних працівників, але ведуть педагогічну роботу допомога при наданні щорічної відпустки не передбачена.

Перелік 

доплат, які враховуються при наданні одноразової грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків.

     Доплати:
· за звання "вчитель-методист";
· за почесні звання України "заслужений";
· за звання "старший учитель", "вихователь-методист", "педагог-організатор-методист";
· за роботу у закладах для дітей-сиріт та дітей, які мають вади у фізичному чи розумовому розвитку;
· за спортивні звання "заслужений тренер", "заслужений майстер спорту", "майстер спорту".  

     ІІ. Показники і умови виплати винагороди
 2.1. Одноразова грошова винагорода нараховується за фактично відпрацьований час на посадовий оклад або ставку заробітної плати з урахуванням доплат, які впливають на підвищення розміру ставки заробітної плати, згідно з п.34 "Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти".

 2.2. Розмір винагороди обмежується розміром одного посадового окладу або однієї ставки заробітної плати.

 2.3. Педпрацівники установ або навчальних закладів позбавляються одноразової винагороди повністю або частково за упущення в роботі, за відсутність творчості і ініціативи, за невиконання навчальних планів і програм, за неякісну підготовку до уроків, за відсутність результативності у засвоєнні учнями запропонованого матеріалу, за низький рівень виконавчої дисципліни.  

Додаток № 10

до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України

на 2016-2020 роки 

"ПОГОДЖЕНО"                                                                "ЗАТВЕРДЖУЮ"
Голова Марганецької міської                                         Начальник управління освіти

організації профспілки                                                     виконавчого комітету
працівників освіти і науки                                              Марганецької міської ради

 України                                                                    

________ Г.М. ОСЬМІНКІНА                                           __________ В.В. КОСТРИКІНА

22 березня  2016 р.                                                               22  березня 2016 р.

Порядок надання щорічної грошової винагороди 
педагогічним працівникам за сумлінну працю, 
зразкове виконання службових обов'язків
1. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків (далі —винагорода) надається педагогічним працівникам на підставі ст. 57 Закону України «Про освіту» від23-05.91 р. № 1060-ХІІ, Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків, затвердженого постановою КМУ від 05.06.2000 р. № 898, цього Положення.

2. Перелік посад педагогічних працівників, які мають право на винагороду, затверджено постановою КМУ від 14.06.2000 р. № 963. Винагорода надається всім педагогічним працівникам, зазначеним у цьому переліку, за винятком тих, які працюють за сумісництвом.

3.  Винагорода надається за підсумками роботи в навчальному році за відсутності порушень виконавчої та трудової дисципліни:

3.1.
Директору:
· за своєчасну підготовку закладу до нового навчального року;

· за організацію злагодженої роботи колективу;

· за створення матеріально-технічної бази закладу, що забезпечує навчально-виховний процес;

· за забезпечення умов охорони життя і здоров'я учнів;

· за організацію контролю за станом навчально-виховного процесу в закладі.

Винагорода директору закладу, якщо він працює на умовах контракту, надається незалежно від умов, визначених у контракті.
3.2.
Заступнику директора:
· за організацію системи підвищення кваліфікації та професійної підготовки вчителів;

· за забезпечення умов для виконання навчальних програм;


· за організацію контролю за навчально-виховним процесом, якістю знань, умінь, навичок учнів;

за організацію та контроль за роботою щодо забезпечення охорони життя і здоров'я учнів та вчи​телів.      

3.3. Учителям:
· за виконання навчальних програм, якість знань, умінь, навичок учнів;

· за участь у підготовці закладу до нового навчального року;

· за підвищення кваліфікації та активну участь у науково-методичній роботі;

· за збереження обладнання та матеріальних цінностей школи;

· за активну роботу як уповноваженого з обліку діілй та підлітків шкільного віку на закріпленому за школою мікрорайоні.

4.  Розмір винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень виходячи з розмірів окладів, установлених на момент виплати винагороди. 

5.  Виплата винагороди здійснюється протягом трьох місяців після закінчення навчального року.

6.  Педагогічним працівникам, які відпрацювали неповний календарний рік, винагорода виплачується за час виконання педагогічної роботи з розрахунку 1/12 річного розміру винагороди за кожен повний календарний місяць виконання обов'язків. При цьому неповні календарні місяці не враховуються.

7.  Для виплати винагороди враховуються періоди перебування на лікуванні, у службових відрядженнях, на курсах підвищення кваліфікації, у відпустках (крім відпустки для догляду за дитиною). 

8.  Виплата винагороди провадиться на підставі наказу керівника, а керівнику —за наказом організації вищого рівня. У наказі зазначається, кому та в якому розмірі належить виплатити винагороду. Наказ по​годжується з профспілкою та доводиться до відома кожного члена колективу у 3-денний строк.

9.  У разі смерті працівника не отримана ним винагорода виплачується в порядку, установленому за​конодавством. 

10. Винагорода виплачується працівникам, які на момент нарахування і виплати винагороди перебу​вають у трудових відносинах із закладом.

11.  У разі звільнення працівника  до виплати грошової винагороди за ним зберігається право на отримання винагороди, установа зобов’язана виплатити винагороду після звільнення працівника. 

12.  Винагорода не виплачується педагогічним працівникам, які:

- звільнені у зв'язку з порушенням ними трудової дисципліни;

- перебувають у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трьох років, за повні календарні роки перебування у відпустці.

13. Виплата винагороди здійснюється в межах загальних коштів, передбачених кошторисом навчаль​ного закладу на оплату праці.

Сума грошової винагороди включається до фонду оплати праці та відповідно до законодавства враховується під час визначення бази (об'єкта) для обкладення ПДФО, для нарахування страхових внес​ків до фондів загальнообов'язкового державного соціального страхування, у тому числі до Пенсійного фонду.
Додаток № 11

до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України

на 2016-2020 роки 

"ПОГОДЖЕНО"                                                                "ЗАТВЕРДЖУЮ"
Голова Марганецької міської                                         Начальник управління освіти
організації профспілки                                                     виконавчого комітету
працівників освіти і науки                                              Марганецької міської ради
 України                                                                    
________ Г.М. ОСЬМІНКІНА                                           __________ В.В. КОСТРИКІНА
22 березня  2016 р.                                                               22  березня 2016 р.

П О Л О Ж Е Н Н Я

про преміювання працівників установ і закладів освіти за підсумками

роботи та надання їм матеріальної допомоги
     І. Загальні положення
     Згідно з діючою Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти (затверджена наказом Міністерства освіти України від 15 квітня 1993 р. № 102) установам і закладам надано право передбачати у кошторисах витрати на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам, а також стимулювання творчої праці і педагогічного новаторства у розмірах не менше 2-х відсотків планового фонду заробітної плати. Крім того, на преміювання  працівників спрямовуються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, яка склалася протягом року.

     Розмір економії по заробітній платі визначається бухгалтерією як різниця між плановою сумою асигнувань на заробітну плату (з урахуванням змін, проведених в установленому порядку) і сумою фактичних витрат. Преміювання працівників здійснюється у відповідності до положення про преміювання, яке затверджується керівником установи і погоджується з комітетом профспілки.

      Премії, які виплачуються працівникам, максимальними розмірами не обмежуються.

     Розміри премій і матеріальної допомоги встановлюються кожному конкретному працівнику за погодженням з профспілковим комітетом установи.

     Розміри премій визначаються з урахуванням доплат і надбавок, перелічених у додатку № 9 діючої інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти. 

     Преміювання працівників закладу здійснюється наказом керівника за поданням голови профспілкового комітету.

     Суми виплачених премій підлягають оподаткуванню у відповідності до діючого законоположення і враховуються при визначенні середнього заробітку для виплати відпускних, призначення пенсій, забезпечення допомогою у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, та інших виплатах.

     Розмір матеріальної допомоги визначається керівником установи. Матеріальна допомога, що надається один раз протягом календарного року в межах прожиткового мінімуму, не включається до сукупного оподатковуваного доходу.

      ІІ. Порядок, показники і умови преміювання
     2.1. Керівник установи, закладу освіти має право преміювати працівників підпорядкованих установ, що перебувають у штаті даної установи, закладу у межах загальних коштів, передбачених кошторисом навчального закладу на оплату праці.

     2.2. При преміюванні забезпечується зв’язок виплат премії  з результатами праці кожного окремого працівника, а також враховуються конкретні показники діяльності установи, закладу.
     2.3. Розмір виплати премії кожному працівнику встановлюється в залежності від особистого внеску у підсумки діяльності установи. Розмір премії не обмежується.

     2.4. Премія нараховується за фактично відпрацьований час у відсотках на посадовий оклад або місячну заробітну плату з урахуванням існуючих доплат, передбачених Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

     2.5. Працівники установ можуть бути позбавлені премії повністю або частково за недоліки та упущення у роботі, за порушення трудової дисципліни, санітарно-гігієнічного стану, техніки безпеки.

     2.6. Питання преміювання працівників за підсумками діяльності роботи закладу розглядається щокварталу (щомісяця) у відповідності до подання, яке надійшло від установи. Конкретні розміри виплат затверджуються керівником установи.

      ІІІ. При нагородженні грошовими преміями враховуються:
· забезпечення реалізації державної освітньої політики в навчально-виховному процесі,
· організація навчально-виховного процесу, якість і ефективність роботи педагогічного колективу, дотримання вимог охорони дитинства і праці,
· створення необхідних умов для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі,

· стан трудової дисципліни і дотримання правил внутрішнього розпорядку,
· дотримання санітарно-гігієнічних вимог,
· ініціатива, що сприяє зміцненню матеріально-технічної бази, одержання додаткових доходів від госпрозрахункової діяльності,
· створення сприятливих умов праці й побуту для учнів і працівників школи,
· своєчасне і якісне складання звітності, відсутність фінансових порушень, ефективне використання кошторису витрат,
· організація і зміст внутрішкільного контролю,
· інноваційні процеси в школі, пріоритетні напрямки в її розвитку,

· структура і форми науково-методичної роботи в школі з урахуванням діагностики педкадрів,
· нормативно-правове забезпечення інновацій в школі,
· забезпечення єдності навчання і виховання,
· створення науково-методичної і матеріально-технічної бази для організації та здійснення навчально-виховного процесу,
· дотримання чинного законодавства, використання засобів щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної і трудової дисципліни.

     ІV. Причини повного або частикового позбавлення премій:

1. Несвоєчасне подання навчально-методичної і планової документації.

2. Невиконання плану роботи, змісту навчальних планів і програм без поважних причин.
3. Невиконання правомірних вказівок директора і його заступників.

4. Порушення техніки безпеки.

5. Незадовільне утримання приміщень харчоблоків, порушення санітарного стану.

6. Відсутність ініціативи й творчості.

7. За інші упущення в роботі.
8. Несвоєчасне подання звітних та інших матеріалів до вищестоящих органів управління.

ПЕРЕЛІК  доплат, які враховуються при наданні премій, щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків
ДОПЛАТИ:

· за звання "учитель-методист";

· за науковий ступінь;
· за почесні звання України  "заслужений";
· за звання "старший учитель", "вихователь-методист", "педагог-організатор-методист";

· за роботу у закладах для дітей-сиріт та дітей, які мають вади у фізичному чи розумовому розвитку;

· за спортивні звання "заслужений тренер", "заслужений майстер спорту", "майстер спорту міжнародного класу", "майстер спорту".

Додаток № 12
до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України
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"ПОГОДЖЕНО"                                                                "ЗАТВЕРДЖУЮ"
Голова Марганецької міської                                         Начальник управління освіти
організації профспілки                                                     виконавчого комітету
працівників освіти і науки                                              Марганецької міської ради
 України                                                                    
________ Г.М. ОСЬМІНКІНА                                           __________ В.В. КОСТРИКІНА
22 березня  2016 р.                                                               22  березня 2016 р.

ПОЛОЖЕННЯ

Про преміювання спеціалістів та обслуговуючого

персоналу навчальних закладів та установ

освіти міста
1. Преміювання спеціалістів та обслуговуючого персоналу навчальних закладів та установ освіти міста здійснюється з метою посилення матеріального стимулювання високопрофесійної та ініціативної праці, підвищення трудової та виконавської дисципліни.
2. Преміювання спеціалістів та обслуговуючого персоналу навчальних закладів та установ освіти міста здійснюється за:
· прояв ініціативи у вирішені та виконанні доручень керівників;

· додержання вимог з охорони праці та техніки безпеки, санітарно-гігієнічного режиму.
3.  Преміювання здійснюється за поданням керівників навчальних закладів та установ освіти, погодженого з профспілковим комітетом.
4. Кошти на виплату премії виділяються в межах загальних коштів, передбачених кошторисом установи (за рахунок економії заробітної плати).
5. Позбавлення окремих працівників премії частково або повністю за порушення вищевказаних критеріїв здійснюється наказом керівника навчального закладу.
6. Дія наказу на позбавлення премії розповсюджується на період, визначений наказом керівника навчального закладу. 
Додаток № 13
до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 
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"ПОГОДЖЕНО"                                                                "ЗАТВЕРДЖУЮ"
Голова Марганецької міської                                         Начальник управління освіти
організації профспілки                                                     виконавчого комітету
працівників освіти і науки                                              Марганецької міської ради
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________ Г.М. ОСЬМІНКІНА                                           __________ В.В. КОСТРИКІНА
22 березня  2016 р.                                                               22  березня 2016 р.

П О Л О Ж Е Н Н Я

про надання надбавок
директорам навчальних закладів у 2016 році
    І. Загальні положення
Це положення розроблено відповідно до Закону України «Про освіту»  (ст. 58), постанови КМУ від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами) та на підставі рішення Марганецької міської ради від 21.01.2016 року № 142-4/VІІ «Про надання та виплату надбавок керівникам загальноосвітніх навчальних закладів у 2016 році», з метою стимулювання працівників освіти щодо подальшого розвитку освітньої системи міста Марганця.

      ІІ. Критерії  надбавок:
 Враховуючи обсяг робіт, якісне виконання службових обов’язків директорів загальноосвітніх навчальних закладів встановлюється щомісячна надбавка  у розмірі до 50 % від посадового окладу, в межах затвердженого фонду оплати праці:

- за високі досягнення, складність, напруженість та виконання особливо важливої роботи;

- за творчий неординарний підхід щодо виконання функціональних обов’язків;

- за організацію інноваційної педагогічної діяльності у навчальному закладі та її результативність;

- за активну і результативну участь керівника навчального закладу у творчих проектах та результативність участі учнівських та педагогічних колективів у різноманітних конкурсах, олімпіадах з базових дисциплін, міських та обласних педагогічних виставках, зміцнення навчально-матеріальної бази кабінетів закладу.
 ІІІ. 

Розміри щомісячної надбавки розглядаються на засіданні комісії, яка надає пропозицію начальнику відділу освіти щодо визначення розміру надбавки директорам загальноосвітніх навчальних закладів

Щомісячна надбавка директору надається на підставі наказу начальника управління освіти за погодженням Марганецького міськкому  профспілки працівників освіти і науки.

Позбавлення директора надбавки здійснюється за виробничі упущення, оголошення догани, незабезпечення результативної роботи у відповідності до критеріїв, зазначених у п.ІІ цього Положення, здійснюється наказом начальника відділу освіти, у якому визначається розмір зменшення надбавки або її повне позбавлення, та вказується час протягом якого директор позбавляється надбавки повністю або частково.
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П О Л О Ж Е Н Н Я

про преміювання, надбавки, надання матеріальної допомоги  
 працівникам КУ «Марганецький міський методичний кабінет» за підсумками роботи  
    І. Загальні положення
Це положення вводиться на підставі  КЗпП України, Закону про оплату праці, постанови КМУ № 1298 з метою стимулювання праці працівників методичного кабінету та визначає порядок і розміри виплати їм премій за підсумками роботи. Зазначене Положення спрямоване на підвищення матеріальної зацікавленості працюючих у покращенні якості виконуваних посадових  функціональних обов’язків.

Премія працюючим виплачується за рахунок асигнувань передбачених на оплату праці, на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам, а також стимулювання творчої праці і педагогічного новаторства у розмірах не менше 2-х відсотків планового фонду заробітної плати. Крім того, на преміювання  працівників спрямовуються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, яка склалася протягом року.

            Преміювання працівників здійснюється у відповідності до поло​ження про преміювання, які затверджується начальником управління освіти і погоджу​ється з комітетом профспілки.

            Премії, які виплачуються працівникам, максимальними розмірами не обмежуються.

            Розміри премій і матеріальної допомоги встановлюються кожному конкретному працівнику за погодженням з профспілковим комітетом установи.

             Преміювання працівників установи здійснюється наказом керівника за поданням завідуючої методичного кабінету і погодженням голови профспілкового комітету.

     Суми виплачених премій підлягають оподаткуванню у відповідності до діючого законоположення і враховуються при визначенні середнього заробітку для виплати відпускних, призначення пенсій, забезпечення допомогою у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю, та інших виплатах.
     Розмір матеріальної допомоги визначається керівником установи.  

      ІІ. Порядок, показники і умови преміювання
     2.1. Завідувач КУ МММК має право преміювати працівників методичного кабінету, що перебувають у штаті у межах загальних коштів, передбачених кошторисом установи на оплату праці.

     2.2. При преміюванні забезпечується зв’язок виплат премії  з результатами праці кожного окремого працівника, а також враховуються конкретні показники діяльності установи.
     2.3. Розмір виплати премії кожному працівнику встановлюється в залежності від особистого внеску у підсумки діяльності установи. Розмір премії не обмежується.

     2.4. Премія нараховується за фактично відпрацьований час у відсотках на посадовий оклад або місячну заробітну плату з урахуванням існуючих доплат, передбачених Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

     2.5.  Працівники методичного кабінету можуть бути позбавлені премії повністю або частково за недоліки та упущення у роботі, за порушення трудової дисципліни, санітарно-гігієнічного стану, техніки безпеки.
     2.6. Питання преміювання  працівників методичного кабінету за підсумками діяльності установи розглядається щомісяця, щокварталу, щопівроку або за підсумками року.  Конкретні розміри виплат затверджуються завідувачем КУ МММК.
    При нагородженні грошовими преміями враховуються:
· забезпечення реалізації державної освітньої політики в навчально-виховному процесі;
· забезпечення єдності навчання і виховання;
· створення науково-методичної і матеріально-технічної бази для організації та                      здійснення управління освітою в місті;
· якість і повнота обсягу виконуваних посадових обов'язків, запровадження найбільш  ефективних форм і методів роботи;
· дотримання чинного законодавства, використання засобів щодо вдосконалення управління зміцнення договірної і трудової дисципліни;
· своєчасне і якісне складання звітності;
· організація і зміст  контролю за навчально-виховним процесом в закладах освіти;

· стан трудової дисципліни і дотримання правил внутрішнього розпорядку;
· дотримання санітарно-гігієнічних вимог;
· створення сприятливих умов праці для працівників;

· структура і форми науково-методичної роботи в управлінні з урахуванням діагностики педкадрів;
· моральні якості.
    Причини повного або часткового позбавлення премій:

1. Несвоєчасне подання навчально-методичної і планової документації.

2. Невиконання плану роботи.
3. Невиконання  наказів та розпоряджень.

4. Порушення техніки безпеки.

5 . Відсутність ініціативи й творчості.

6. За інші упущення в роботі.

7.  Несвоєчасне подання звітних та інших матеріалів до вищестоящих органів.
                 ІІІ. Надання надбавок 

3.1 Надавати працівникам надбавки  у розмірі до 50 % посадового окладу:
· за високі досягнення у праці;
· за виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання);
· за складність, напруженість у роботі.
3.2 Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати    50 % посадового окладу.

3.3 У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни ці надбавки скасовуються або зменшуються.
ІV. Надання винагороди за сумлінну працю та матеріальної допомоги
4.1. Одноразова грошова винагорода нараховується за фактично відпрацьований час на посадовий оклад або ставку заробітної плати з урахуванням доплат, які впливають на підвищення розміру ставки заробітної плати, згідно з п.34 "Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти".

4.2. Розмір винагороди обмежується розміром одного посадового окладу або однієї ставки заробітної плати.

 4.3.Педпрацівники методичного кабінету позбавляються одноразової винагороди повністю або частково за:
· упущення та відсутність результативності у  роботі;

·  відсутність творчості і ініціативи;

·  невиконання в повному обсязі посадових обов'язків; низький рівень виконавчої дисципліни.
          4.4   Надавати працівникам матеріальну допомогу в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік
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ПОЛОЖЕННЯ

Про преміювання працівників

групи по централізованому 

господарському обслуговуванню

за підсумками роботи та надання

їм матеріальної допомоги

ЗАГАЛЬНЕ ПОЛОЖЕННЯ


Це положення вводиться на підставі положень КЗпП України, Закону про оплату праці, постанови КМУ № 1298, наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 17.10.2005 року № 328 “Про впорядкування умов оплати праці працівників контрольно-ревізійних відділів, груп технічного нагляду за капітальним будівництвом та ремонтом приміщень бюджетних установ і організацій, інших підрозділів, створених при органах виконавчої влади, їх самостійних управліннях і відділах та при виконавчих органах рад” та змін до цього наказу (наказ  від 20.03.06 № 82), з метою стимулювання добросовісної праці працівників групи по централізованому господарському обслуговуванню і визначає порядок і розміри виплати їм премій за підсумками роботи. Зазначене положення спрямоване на  підвищення матеріальної зацікавленості працюючих у покращенні якості виконуваних посадових обов’язків, функцій і завдань.


Преміювання працівників здійснюється у відповідності до положення про преміювання, які затверджуються начальником управління освіти і погоджується з комітетом профспілки.


Премії, які виплачуються працівникам, максимальними розмірами не обмежуються. Розмір премії та матеріальної допомоги встановлюються кожному конкретному працівнику за погодженням з профспілковим комітетом управління освіти.

Преміювання працівників групи по централізованому господарському обслуговуванню здійснюється наказом керівника за погодженням голови профспілкового комітету.


Суми визначених премій підлягають оподаткуванню у відповідності до діючого положення і враховується при визначенні середнього заробітку для виплати відпускних, призначення пенсій, забезпечення допомогою у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю та інших виплатах.

ПОРЯДОК,  ПОКАЗНИКИ І УМОВИ  ПРЕМІЮВАННЯ

1. Керівник відділу має право за поданням заступника начальника управління освіти  з фінансово-господарських питань преміювати працівників групи по централізованому господарському обслуговуванню, що перебувають у штаті у межах загальних коштів передбачених кошторисом на оплату праці.
2. При преміюванні забезпечується зв’язок виплат премій з результатами праці кожного окремого працівника, а також враховуються конкретні показники діяльності господарчої групи.

3. Розміри премій кожному працівнику встановлюються в залежності від особистого внеску у підсумки діяльності. Розмір премії не обмежується.

4. Премії нараховуються за фактично відпрацьований час у відсотках на посадовий оклад, або в абсолютній сумі у межах фонду заробітної плати.
5. Працівники групи по централізованому господарському обслуговуванню можуть бути позбавлені премії повністю або частково за недоліки та упущення в роботі, за порушення трудової дисципліни, техніки безпеки.

6. Питання преміювання працівників за підсумками діяльності роботи розглядається щомісяця за поданням, яке надійшло від заступника начальника управління освіти з фінансово-господарських питань до керівника. Конкретні розміри даних виплат установлюються начальником управління освіти.

ПРИ  ПРЕМІЮВАННІ  ВРАХОВУЮТЬСЯ

· стан трудової дисципліни і дотримання правил внутрішнього розпорядку;
· забезпечення виконання посадових інструкцій кожним працівником групи по
централізованому господарському обслуговуванню, графіків обстеження будівель, споруд,  інженерних систем та технологічного обладнання, графіків здачі звітності вищестоящимим органам;
· знання нормативно-правової інформації щодо проведення капітальних та поточних 
ремонтів;

· контроль, дотримання ведення обліку виконаних капітальних та поточних ремонтів 
будівель, споруд, інженерних систем та технологічного обладнання;
· зміцнення навчальної, матеріально-технічної бази шкіл та позашкільних установ 
освіти;
· забезпечення установ освіти навчально-наочними посібниками, навчальним 
обладнанням, інструментами, технікою, господарським та канцелярським обладнанням, паливно-енергетичними, матеріальними ресурсами, меблями, обладнанням, м’яким та твердим інвентарем і здійснення належного контролю за їх економічним та раціональним використанням
· здійснення нагляду за експлуатацією будівель і об’єктів, опалювальних систем та інженерних споруд, які знаходяться у підпорядкуванні управління освіти.
· оформлення дефектних актів на ремонт будівель, споруд, технологічного обладнання, складання заявок на виготовлення проектно-кошторисної документації на  будівництво та реконструкцію об’єктів,  перевірка проектно-кошторисної документації на будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт будівель, споруд та обладнання;
· здійснення нагляду за технічним станом засобів матеріального-технічного забезпечення та обладнання і в установленому порядку організація їх ремонту;
· організація виконання завдань по збиранню та здачі на переробку металолому, відпрацьованих мастил, автомобільних шин та інше;
· участь у організації і проведенні громадських закупівель за бюджетні  кошти; звітування перед радою про діяльність тендерного комітету у проведенні процедур закупівель;
· участь в розробці і здійсненні заходів, які спрямовані на підвищення ефективності використання бюджетних коштів, економії споживання енергоресурсів, посилення контролю господарської діяльності;
· розробка річних та перспективних планів будівництва, капітального та поточного ремонту об’єктів та споруд установ освіти,  забезпечення установ освіти твердим паливом (вугіллям),  забезпечення доставки до установ освіти та контроль за фактичним споживанням вугілля відповідно до затверджених норм;
· організація і  облік технічного стану будівель, споруд та  мереж тепло,-електро,-газо,- водопостачання та каналізації, електротехнічного, сантехнічного та іншого технологічного обладнання, укладання договорів з підрядними організаціями на проведення будівництва, реконструкції, капітальних та поточних ремонтів споруд та обладнання, здійснення нагляду за якістю будівництва, реконструкції та виконання ремонтних робіт.
ПРИЧИНИ  ПОВНОГО  АБО  ЧАСТКОВОГО ПОЗБАВЛЕННЯ  ПРЕМІЇ

· не виконання плану роботи, посадової інструкції, вказівок керівника і його заступників, керівника господарчої групи;
· порушення трудової дисципліни, недотримання правил внутрішнього розпорядку;
· порушення техніки безпеки;
· відсутність ініціативи та творчості;
· недостовірність даних при складанні дефектних актів на капітальні та поточні ремонти;
· порушення методики ведення обліку капітальних та поточних ремонтів будівель, споруд, інженерних мереж та технологічного обладнання;

· за інші упущення в роботі ;
· Позбавлення премій, передбачених даним Положенням, провадиться за наказом
· керівника з обов’язковим зазначенням конкретних обставин, які спричинили таку санкцію. Протягом терміну дії дисциплінарного стягнення  заходи заохочення до працівника не застосовуються.

ДЖЕРЕЛА  ПРЕМІЮВАННЯ
Премія працюючим виплачується за рахунок асигнувань передбачених на оплату 
праці. На преміювання також спрямовуються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, яка утворюється протягом року. Розмір економії із заробітної плати визначається як різниця між плановою сумою асигнувань для КЕКВ 2110 (з урахуванням змін, проведених в установленому порядку) і сумою фактичних витрат.

НАДБАВКИ  І  МАТЕРІАЛЬНА  ДОПОМОГА  ПРАЦІВНИКАМ
Надавати:

-   матеріальну допомогу на оздоровлення, у сумі не більш ніж один посадовий оклад на рік;

-  надбавки працівникам у розмірі до 50 відсотків посадового окладу: 

-  за високі досягнення у праці;

-  за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

-  за складність і напруженість у роботі.
Граничний розмір цих надбавок для одного працівника не може перевищувати 50% 

посадового окладу.

     У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни, ці надбавки скасовуються або зменшуються.

Додаток № 16

до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України

на 2016-2020 роки 

"ПОГОДЖЕНО"                                                                "ЗАТВЕРДЖУЮ"
Голова Марганецької міської                                         Начальник управління освіти
організації профспілки                                                     виконавчого комітету
працівників освіти і науки                                              Марганецької міської ради
 України                                                                    
________ Г.М. ОСЬМІНКІНА                                           __________ В.В. КОСТРИКІНА
22 березня  2016 р.                                                               22  березня 2016 р.

ПОЛОЖЕННЯ

Про преміювання працівників 

шкільних їдалень за підсумками

роботи та надання їм надбавки

та матеріальної допомоги
ЗАГАЛЬНЕ ПОЛОЖЕННЯ.
Це положення вводиться на підставі КЗпП України, Закону про оплату праці, постанови КМУ № 1298 з метою стимулювання добросовісної праці працівників шкільних їдалень і визначає порядок і розміри виплати їм премій за підсумками роботи. Зазначене Положення спрямоване на підвищення матеріальної зацікавленості працюючих у покращенні якості виконуваних посадових обов’язків, функцій і завдань.
            Преміювання працівників здійснюється у відповідності до поло​ження про преміювання, які затверджується начальником управління освіти і погоджу​ється з комітетом профспілки.
            Премії, які виплачуються працівникам, максимальними розмірами не обмежуються. Розмір премії  і матеріальної допомоги встановлюються кожному конкретному працівнику за погодженням з профспілковим комітетом. 
Преміювання працівників шкільних їдалень здійснюється наказом керівника за погодженням голови профспілкового комітету. 

            Суми виплачених премій підлягають оподаткуванню у відповід​ності до діючого положення і враховуються при визначенні середнього заробітку для виплати відпускних, призначення пенсій забезпечення допомогою у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю,
та  інших виплатах.

ПОРЯДОК, ПОКАЗНИКИ І УМОВИ ПРЕМІЮВАННЯ

   1.Начальник управління, має право за поданням головного бухгалтера, головного спеціаліста  шкільного харчування,  преміювати  працівників шкільних їдалень,  що перебувають у штаті у межах загальних  коштів передбачених кошторисом на оплату праці.

   2.При преміюванні забезпечується зв’язок виплат премій з ре​зультатами праці кожного          окремого працівника, а також врахо​вується конкретні показники діяльності шкільних їдалень. 

   3.Розміри виплати премій кожному працівнику встановлюється в залежності від особистого внеску у підсумки діяльності. Розмір премії не обмежується.
   4.Премія нараховується за фактично відпрацьований час у відсот​ках на посадовий оклад або в абсолютній сумі.
   5.Працівники шкільних їдалень можуть бути позбавлені премії, пов​ністю або частково за  недоліки та упущення у роботі,  за по​рушення трудової дисципліни, техніки безпеки. 

   6.Питання преміювання працівників за підсумками діяльності роботи розглядається щомісяця, щокварталу, що півріччя або за підсумками року, а також з нагоди ювілеїв, за поданням, яке надійшло від головного спеціаліста з питань харчування до керівника. Конкретні розміри даних виплат установлюються начальником управління освіти. 

ПРИ ПРЕМІЮВАННІ  ВРАХОВУЮТЬСЯ
- стан трудової дисципліни  і дотримання правил внутрішнього розпорядку;

- забезпечення виконання посадових інструкцій   кожним працівни​ком об’єднання шкільних їдалень, графіків   документообігу, графіків здачі звітності  вищестоящим органам;

- здачі виконаної роботи працівниками шкільних їдалень  бухгалтерам    для контролю й узагаль​нення облікової  інформації;

- знання нормативно-правової   інформації / інструкції з обліку/, забезпечення бланками типових форм первинної  документації, облікових реєстрів;

- організація   архіву облікової   інформації. У кінці звітного періоду обов'язково наприкінці року вся документація повинна бути зброшурована в папки;

- своєчасність відображення в обліку первинних документів в тому місяці, звітному періоді,  в якому здійснені господарські операції, які взаємопов'язані з визначенням обсягів оподаткованого обороту.
Записи в облікових реєстрах повинні бути зроблені на під​ставі до них належно оформлених первинних документів
- дотримання правил внесення виправлень у первинні документи;

- дотримання термінів здачі звітності до централізованої бухгалтерії управління освіти;

- достовірність  і реальність залишків по рахунках, інвентаризація цих розрахунків, про бухгалтерський облік і фінансову звіт​ність;

ПРИЧИНИ ПОВНОГО АБО ЧАСТКОВОГО ПОЗБАВЛЕННЯ ПРЕМІЇ

-
На виконання плану роботи посадової інструкції, вказівок заступника начальника з фінансово-господарчих питань і його  заступника, керівників відділів;
· порушення трудової дисципліни , не дотримання правил внутрішньо​го розпорядку;

· порушення техніки безпеки;

· відсутність ініціативи творчості;

· за інші упущення в роботі /запущеності обліку, через відставання у відображені інформації, невідповідність даних;

· порушення в застосуванні плану рахунків;

· недостовірність даних аналітичного обліку розрахунків постачаль​никами, покупцями, іншими дебіторами, кредиторами;

 -
порушення методики ведення облікових реєстрів у меморіальних орде​рах ;
-
наявність бухгалтерських записів, необґрунтованих належно офор​млених первинними    документами;
· порушення правил внесенню виправлень в документи та облікові реєстри, особливо за минулі періоди;


Позбавлення премій, передбачених даним Положенням, провадиться за наказом керівника з обов’язковим зазначенням конкретних обставин, які спричинили таку санкцію. Протягом терміну дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.
ДЖЕРЕЛА ПРЕМІЮВАННЯ


Премія працюючим виплачується за рахунок асигнувань передбачених на оплату праці. На преміювання також спрямовуються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, яка утворюється протягом року. Розмір економії із заробітної плати визначається як різниця між плановою сумою асигнувань для КЕКВ 2110 (з урахуванням змін, проведених в установленому порядку) і сумою фактичних витрат.

НАДБАВКИ І МАТЕРІАЛЬНА ДОПОМОГА ПРАЦІВНИКАМ:
· надавати працівникам матеріальну допомогу в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання;

· надбавки працівникам у розмірі до 50 % посадового окладу; 
· за високі досягнення у праці;
· за виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання);
· за складність, напруженість у роботі.
           Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати    50 % посадового окладу.

           У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни ці надбавки скасовуються або зменшуються.
       
   Додаток № 17
до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України

на 2016-2020 роки 
"ПОГОДЖЕНО"                                                                "ЗАТВЕРДЖУЮ"
Голова Марганецької міської                                         Начальник управління освіти
організації профспілки                                                     виконавчого комітету
працівників освіти і науки                                              Марганецької міської ради
 України                                                                    
________ Г.М. ОСЬМІНКІНА                                           __________ В.В. КОСТРИКІНА
22 березня  2016 р.                                                               22  березня 2016 р.

ПОЛОЖЕННЯ

Про преміювання працівників централізованої бухгалтерії

за підсумками роботи та надання

їм надбавки та матеріальної допомоги
ЗАГАЛЬНЕ ПОЛОЖЕННЯ.

Це положення вводиться на підставі КЗпП України, Закону про оплату праці, постанови КМУ № 1298 з метою стимулювання працівників централізованої бухгалтерії визначає порядок і розміри виплати їм премій за підсумками роботи. Зазначене Положення спрямоване на підвищення матеріальної зацікавленості працюючих у покращенні якості виконуваних посадових обов’язків, функцій і завдань.
Преміювання працівників здійснюється у відповідності до поло​ження про преміювання, які затверджуються начальником управлінням освіти і погоджу​ється з міським комітетом профспілки.
Премії, які виплачуються працівникам, максимальними розмірами не обмежуються. Розміри премії  і матеріальні допомоги встановлюються кожному конкретному працівнику за погодженням з профспілковим комітетом управління освіти. Розміри премій визначаються від посадового окладу у межах фонду заробітної плати.
Преміювання працівників централізованої бухгалтерії здійснюється наказом начальника управління освіти за погодженням міського комітету профспілки.
Суми виплачених премій підлягають оподаткуванню у відповід​ності до діючого законодавства і враховуються при визначенні середнього заробітку для виплати відпускних, призначення пенсій, забезпечення допомогою у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю,
та  інших виплатах.

ПОРЯДОК, ПОКАЗНИКИ І УМОВИ ПРЕМІЮВАННЯ

 1.Начальник управління освіти, має право за поданням головного бухгалтера,  преміювати  працівників централізованої бухгалтерії,  що перебувають у штаті, у межах загальних коштів, передбачених кошторисом на оплату праці.

 2.При преміюванні забезпечується зв’язок виплат премій з ре​зультатами праці кожного          окремого працівника, а також врахо​вується конкретні показники діяльності централізованої бухгалтерії. 

 3. Розміри виплати премій кожному працівнику встановлюється в залежності від особистого внеску у підсумки діяльності. Розмір премії не обмежується.
 4.Премія нараховується за фактично відпрацьований час у відсот​ках на посадовий оклад або    в абсолютній сумі.
 5.Працівники централізованої бухгалтерії можуть бути позбавлені премії, пов​ністю або частково за            недоліки та упущення у роботі,  за по​рушення трудової дисципліни, техніки безпеки. 

 6. Питання преміювання працівників за підсумками діяльності роботи розглядається щомісяця, щокварталу, що півріччя або за підсумками року, а також з нагоди ювілеїв та професійних свят, за поданням, яке надійшло від головного бухгалтера централізованої бухгалтерії до керівника. Конкретні розміри даних виплат установлюються начальником управління освіти. 

ПРИ ПРЕМІЮВАННІ  ВРАХОВУЮТЬСЯ

- забезпечення реалізації державної освітньої політики в нав​чально-виховному процесі,  дотримання закону України;

- стан трудової дисципліни  і дотримання правил внутрішнього розпорядку 

- забезпечення виконання посадових інструкцій   кожним працівни​ком бухгалтерії, графіків   документообігу, графіків здачі звітності  вищестоящим органам;

- здачі виконаної роботи працівниками бухгалте​рії заступнику головного бухгалтера    для контролю й узагаль​нення облікової  інформації, платіжні графіки особливо по розрахунках з бюджетом у розрізі видів податків і строків плате​жів;

- знання нормативно-правової   інформації / інструкції з обліку/, забезпечення бланками типових форм первинної  документації, облікових реєстрів;

- організація   архіву облікової   інформації. У кінці звітного періоду обов'язково наприкінці року вся документація повинна бути зброшурована в папки  і пронумеровані, підписані і здані в архів для зберігання;

- правильність застосування діючого плану рахунків бухгалтерського обліку повноти наявності складу облікових реєстрів естетич​ного та аналітичного обліку,  ведення книги журнал - головна, меморіальних ордерів, деталізація об’єктів аналітичного облі​ку по кожному синтетичному рахунку;

   - контроль дотримання методики ведення облікових записів у тема​тичному, синтетичному обліку меморіальних ордерів, групувальних відомостях; та аналітичному обліку.
Відповідність даних синтетичного обліку аналітичному обліку та контролю за методом порівняння даних книги головних рахун​ків і оборотних відомостей по аналітичних рахунках;
  -  своєчасність відображення в обліку первинних документів / в тому місяці, звітному періоді,  в якому здійснене господарська операція, які взаємопов'язані з визначенням обсягів оподаткованого обороту.
Записи в облікових реєстрах повинні бути зроблені на під​ставі до них належно оформлених первинних документів, а саме:
-   дотримання правил внесення виправлень у первинні документи;

-  дотримання термінів здачі звітності податковим   органам фінансовому управлінню          органам Держказначейства управлінням статистики, органам управління    спеціальних державних позабюджетних фондами  пенсійного, зайнятості населення  соціального страху​вання, нещасних випадків;

-  тривалість формування даних у накопичувальних відомостях для включення в базу оподаткування порівняння даних , підсумків з відповідними показниками з урахуванням виявлених у поперед​ніх розділах ревізійної роботи порушень і датах відображених у формі звітності;

-  достовірність  і реальність залишків по рахунках,    інвентаризація цих розрахунків, про бухгалтерський облік і фінансову звіт​ність;

-  правильне використання фонду заробітної плати, установлення посадових окладів, суворе дотримання штатної, фінансової і касової дисципліни, своєчасне проведення нарахувань і перерахунків із заробітної плати;

-   забезпечення кваліфікованого ведення бухгалтерського та податкового обліку відповідно до чинного законодавства, складання і подання звітності в установлені строки відповідним органам.

ПРИЧИНИ ПОВНОГО АБО ЧАСТКОВОГО ПОЗБАВЛЕННЯ ПРЕМІЇ
· невиконання посадової інструкції, розпоряджень голов​ного бухгалтера і його  заступника, керівників відділів;
· порушення трудової дисципліни , не дотримання правил внутрішньо​го розпорядку;
· порушення техніки безпеки;
· за інші упущення в роботі (запущеності обліку особливо аналітич​ного та невідповідність даних синтетичного обліку даним аналітичного);
· порушення в застосуванні плану рахунків;
· недостовірність даних аналітичного обліку, розрахунків постачаль​никами покупцями, іншими дебіторами, кредиторами;
· порушення методики ведення облікових реєстрів у меморіальних орде​рах ; 
· наявність бухгалтерських записів, необґрунтованих належно офор​мленими первинними    документами;
· порушення правил внесення виправлень в документи та облікові реєстри, особливо за минулі періоди;
Позбавлення премій, передбачених даним Положенням, проводиться за наказом керівника з обов’язковим зазначенням конкретних обставин, які спричинили таку санкцію. Протягом терміну дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.
ДЖЕРЕЛА ПРЕМІЮВАННЯ


Премія працюючим виплачується за рахунок асигнувань, передбачених на оплату праці. На преміювання також спрямовуються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, яка утворюється протягом року. Розмір економії із заробітної плати визначається як різниця між плановою сумою асигнувань для КЕКВ 2110 (з урахуванням змін, проведених в установленому порядку) і сумою фактичних витрат.

НАДБАВКИ І МАТЕРІАЛЬНА ДОПОМОГА ПРАЦІВНИКАМ

Надавати працівникам матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік.


Надбавки працівникам у розмірі до 50 % посадового окладу, а саме:
· за високі досягнення у праці;
· за виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання);
· за складність, напруженість у роботі.
Спеціалістам виплачується доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників до 50% посадового окладу за основною роботою.

Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати    50 % посадового окладу.
У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни ці надбавки скасовуються або зменшуються.
Додаток № 18
до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України

на 2016-2020 роки 

"ПОГОДЖЕНО"                                                                "ЗАТВЕРДЖУЮ"
Голова Марганецької міської                                         Начальник управління освіти
організації профспілки                                                     виконавчого комітету
працівників освіти і науки                                              Марганецької міської ради
 України                                                                    
________ Г.М. ОСЬМІНКІНА                                           __________ В.В. КОСТРИКІНА
22 березня  2016 р.                                                               22  березня 2016 р.

П О Л О Ж Е Н Н Я

про преміювання, надбавки, надання матеріальної та соціально–побутової допомоги   посадовим особам органів місцевого самоврядування –

працівникам  апарату  відділу освіти Марганецької міської ради

за підсумками роботи
     І. Загальні положення
1.1. Положення про преміювання працівників апарату відділу освіти (далі - Положення) розроблено відповідно до статті 48 Закону України "Про місцеві державні адміністрації", статті 21 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування", статей 97 КЗпП України, Постанови Кабінету Міністрів України від 13 грудня 1999 року N 2288 "Про впорядкування умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів", Постанови Кабінету Міністрів України від  09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» .
1.2. Положення визначає умови й порядок преміювання посадових осіб органів місцевого самоврядування з метою стимулювання сумлінного та якісного виконання ними своїх посадових обов'язків, ініціативного й творчого підходу до вирішення поставлених завдань, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни. 
1.3.   Преміювання працівників відділу освіти здійснюється згідно пропозиції, погодженої з органами місцевого самоврядування. 

ІІ. Порядок визначення фонду преміювання 

2.1. Премія працівникам відділу освіти виплачується за рахунок асигнувань, передбачених на оплату праці. На преміювання також спрямовуються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, яка утворюється протягом року. 

2.2. Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі апарату  відділу освіти

ІІІ. Показники преміювання та розміри премій
3.1. Преміювання працівників апарату  здійснюється відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи, рівня трудової та виконавської дисципліни, інтенсивності праці в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці. 

3.2. Загальний розрахунковий розмір премій, що нараховуються працівникам апарату, розраховується централізованою  бухгалтерією управління освіти, виходячи з фонду преміювання, та визначається у відсотках до посадових окладів працівників з урахуванням доплати за ранг державного службовця  або до середньомісячної заробітної плати або в абсолютній сумі. 
3.3. Показником, що дає право працівнику на отримання премії у загальному розрахунковому розмірі, є сумлінне та якісне виконання посадових обов'язків, відсутність порушень трудової й виконавської дисципліни. 
3.4. Розмір премії може бути зменшений або збільшений від загального розрахункового на підставі показників, визначених у додатку до цього Положення. 

3.5 Загальний розмір премій, що нараховуються працівникам апарату, визначається начальником відділу освіти.  Конкретний розмір премії працівників граничними розмірами не обмежується, але визначається в межах встановленого фонду оплати праці. 

3.6. Преміювання працівників може проводитись щомісяця, щокварталу, щопівроку або за підсумками року. 

 3.7. У разі наявності підстав, зазначених у додатку до цього Положення, розмір премій працівникам апарату  може бути зменшений або працівники можуть бути позбавлені премії за поданням начальника відділу освіти  

  3.8. У повному обсязі премія виплачується за фактично відпрацьований час працівникам, які виявили сумлінне виконання службових обов'язків, не допустили порушень трудової та виконавської дисципліни. 

3.9  За виконання особливо важливої роботи, доручень, проявлену при цьому ініціативу та оперативність працівникам, за ініціативою керівництва, може бути встановлено більш високий розмір премії за період, визначений у пункті 3.6. 

3.10. Рішення про преміювання працівників апарату  приймається начальником відділу освіти, оформляється наказом  та узгоджується з профспілковим комітетом відділу освіти.  

3.11. Виплата премії здійснюється одночасно з виплатою заробітної плати за другу половину місяця. 

ІV, Надбавки, матеріальна та соціально –побутова допомога
   Згідно з цим з цим  Положенням, відповідно до підпункту 1 п.2 Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» установлюється надбавка за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи:

4.1   Начальнику управління  освіти, який безпосередньо займається розробленням проектів рішень міської сесії виконавчого комітету та проводить її експертизу, що передбачено Положенням про управління освіти, у розмірі до 100% з урахуванням надбавки за ранг державного службовця. 

4.2   Працівникам апарату управління освіти  у розмірі  до 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг державного службовця та вислугу років ( при цьому  враховується:

- термін перебування на обійманій посаді;

- кваліфіковане і самостійне вирішення службових питань;

- якісна і своєчасна підготовка  документів, звітних матеріалів тощо;

- ініціатива і творчий підхід до виконання службових обов’язків;

- дотримання трудової дисципліни).

4.3   У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни, зазначена надбавка скасовується або розмір її змінюється.

4.4.  Працівникам апарату управління освіти надається також  матеріальна допомога для вирішення соціально – побутових питань та допомога на оздоровлення у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівників.

Додаток № 19
до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України

на 2016-2020 роки 

до П О Л О Ж Е Н Н Я

про преміювання, надбавки, надання матеріальної та соціально–побутової допомоги   посадовим особам органів місцевого самоврядування –

працівникам  апарату  управління освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради за підсумками роботи
ПОКАЗНИКИ
преміювання працівників апарату управління освіти
	N
з/п 

	Критерії зменшення чи збільшення розміру премії 
	Розмір зменшення або збільшення у відсотках до визначеного розрахункового загального розміру 

	1
	Притягнення працівника до адміністративної чи кримінальної відповідальності у зв'язку з виконанням посадових обов'язків 

	позбавлення премії на 100 % 



	2
	Застосування до працівника заходів дисциплінарного впливу або накладення дисциплінарного стягнення 

	позбавлення премії на 100 % 



	3
	Порушення трудової дисципліни: запізнення на роботу, передчасне залишення роботи, порушення регламенту роботи облдержадміністрації щодо організації використання робочого часу та режиму роботи 

	зменшення розміру премії на 50 % за кожний випадок порушення 



	4
	Порушення виконавської дисципліни:

- порушення строків розгляду звернень громадян;

- порушення строків виконання  документів;

- порушення регламентованих норм опрацювання документів 

	зменшення розміру премії на 20 % за кожний випадок порушення 



	5
	Показники якості роботи:

- низький рівень якості опрацьованих документів, повернення їх на доопрацювання, наявність зауважень і негативних висновків до проектів розпоряджень і наказів;

- низький рівень організації заходів, неякісне виконання доручень 
	зменшення розміру премії на 10 % за кожний випадок зниження якості 



	6
	Виконання особливо важливої роботи з досягненням певних результатів 

	збільшення розміру премії на 50 % 



	7
	Виконання роботи у складних умовах та у позаробочий час у зв'язку з невідкладними обставинами 

	збільшення розміру премії на 50 % 




Додаток №  20

до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України

на 2016-2020 роки 

"ЗАТВЕРДЖУЮ"
Начальник управління освіти
виконавчого комітету
Марганецької міської ради
__________ В.В. КОСТРИКІНА
                                                                                                                                                      22  березня 2016 р.

ПЛАН    ЗАХОДІВ

щорічних заходів щодо підготовки навчальних закладів до нового навчального року

по управлінню освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 
	№ п/п
	Найменування заходів
	Термін
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	1
	Виконати   ревізію систем опалення, водопостачання та водовідведення, внутрішньої електромережі, санітарно-технічного обладнання
	  Червень-серпень
	Керівники навчальних закладів

	2
	Повірка манометрів і термометрів  рамок управління внутрішніх мереж теплопостачання
Перевірка теплових лічильників 
	  Червень-серпень, згідно з встановленими термінами  
	Керівники навчальних закладів, господарча група

	3
	Проведення поточних ремонтів навчальних кабінетів та спортивних залів у загальноосвітніх закладах
	Червень-липень
	Керівники навчальних закладів

	4
	Провести перевірку стану та поточний ремонт технологічного обладнання шкільних їдалень
	Червень-липень
	Керівники навчальних закладів, господарча група

	5


	Ревізія та поточний ремонт обладнання котелень на твердому топливі ЗОШ № 5 та
 № 7
	  Червень-серпень
	Керівники навчальних закладів

	6
	Забезпечення виконання плану нормативного забезпечення твердим паливом  для опалення ЗОШ № 5 і 7 
	січень-вересень
	Керівники навчальних закладів

	7
	Проведення щомісячно технічного обслуговування пелетної котельні ЗОШ № 7
	Кожен опалювальний період
	Керівники навчальних закладів, господарча група

	8
	Проведення вимірювання опору заземлюючих пристроїв і освітлювальної мережі згідно з встановленими термінами. 

Заміна електролічильників в кількості 15 штук на вимогу Дніпроенерго
	Серпень, 

2016 рік
	Керівники навчальних закладів, господарча група

	9
	Перевірка стану пожежних гідрантів, рукавів, пожежних кранів, придбання вогнегасників
	січень-вересень
	Керівники навчальних закладів

	10
	Утеплення приміщень, засклення розбитих вікон, заклеєння щілин у віконних рамах, ремонт дверей, забезпечення само зачинення вхідних дверей
	Щорічно
до 01.10.
	Керівники навчальних закладів, відповідальні особи 



	11
	Заготовка посипного матеріалу  (10м3) на період голольоду та снігових заметів
	вересень
	Керівники навчальних закладів


	12
	Створювати в начальних закладах умови праці та навчання для дітей з особливими потребами з урахуванням рекомендацій психолого-медико-педагогічної комісії
	Згідно з рекомендаціями психолого-медико-педагогічної комісії
	Керівники навчальних закладів


	13
	Проводити огляд конкурс на кращий навчальний заклад з питань охорони праці, безпеки, гігієни праці та виробничого середовища з метою стимулювання охорони праці
	Кожного навчального року
	Керівники навчальних закладів


	14
	Проводити навчання з питань охорони праці
	Згідно з додатковим планом
	Керівники навчальних закладів


	15
	Забезпечити фінансування заходів з охорони праці не менше 0,2% від фонду оплати праці
	Щороку
	Керівники навчальних закладів, начальник управління освіти



Додаток № 21

до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України

на 2016-2020 роки 

"ПОГОДЖЕНО"                                                                "ЗАТВЕРДЖУЮ"
Голова Марганецької міської                                         Начальник управління освіти
організації профспілки                                                     виконавчого комітету
працівників освіти і науки                                              Марганецької міської ради
 України                                                                    
________ Г.М. ОСЬМІНКІНА                                           __________ В.В. КОСТРИКІНА
22 березня  2016 р.                                                               22  березня 2016 р.

ПЕРЕЛІК
питань соціально-економічного і трудового характеру, 
що погоджуються керівниками навчальних закладів

 з профспілковими комітетами.
	№ 
з/п
	Питання і документи
	Підстава

	1. 
	Правила внутрішнього трудового розпорядку
	ст. 142 КЗпП України

	2. 
	Попередній та остаточний розподіл тижневого навантаження
	п.63 Інструкції про порядок обчислення зарплати

	3. 
	Розклад уроків
	п.1 1 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку

	4. 
	Графіки робочого дня і змінності технічного персоналу
	п.26 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку

	5. 
	Підсумковий облік робочого часу
	Ст. 61 КЗПП

	6. 
	Графік відпусток
	ст.79 КЗпП України

	7. 
	Прийом на роботу неповнолітніх
	ст.188 КЗпП України

	8. 
	Графік змінності (роботи закладу) (тривалість щоденної роботи)
	Ст. 52, 67, 69 КЗпП України

	9. 
	Проведення надурочних робіт
	Ст. 64 КЗпП України

	10. 
	Перелік робіт, де через умови виробництва перерву встановити не можна
	Ст. 66 КЗпП України

	11. 
	Роботи у вихідні дні (винятковий порядок застосування такої роботи)
	Ст. 71 КЗпП України

	12. 
	Ліквідація, реорганізація, зміна форм власності або часткове зупинення виробництва
	Ст. 49-4 КЗпП України

	13. 
	Склад атестаційної комісії
	п.1 Типове положення про атестацію педагогічних кадрів України

	14. 
	Звільнення працівників за ініціативою адміністрації:

- з підстав передбачених п.1 (крім ліквідації організації), пп.2,5 7 ст.40; 
- пп. 2,3 ст.41 КЗпП України, тобто при ст.40 скорочення штатів, реорганізації; 
- п.2 ст.40 невідповідності посаді внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров'я; 
- п3 ст.40 - систематичного невиконання без поважних причин посадових обов'язків; 
- п.4 ст.40 - прогули без поважних причин; 
- п.5 ст.40 - нез'явлення на роботі більше 4-х місяців внаслідок хвороби; 
- п.7 ст.40 - появі на роботі в нетверезому стані; 
- п.2 ст.41 - винних в діях при обслуговуванні матеріальних цінностей, якщо вони дають підстави для втрати довір'я; 
- п.3 ст.41 - аморальному вчинку несумісному з виховними функціями.
	Ст. 43 КЗпП України

	15. 
	Накладання дисциплінарних стягнень на членів профкому з погодженням профспілкового органу
	ст.252 КЗпП України

	16. 
	Заходи з охорони праці та техніки безпеки
	ст. 161 КЗпП України

	17. 
	Правила з техніки безпеки в навчальних кабінетах, майстернях, спортзалах, котельнях
	Типові правила з техніки безпеки

	18. 
	Тарифікаційні списки
	п.4 та додаткові 1.2,3 інструкції ПОЗППО

	19. 
	Перелік працівників із числа адміністративно-господарського, навчально-допоміжного персоналу, які мають право на підвищення посадових окладів.
	п. 1 інструкції ПОЗППО на (1 5-25%)

	20. 
	Доплати за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування чи збільшення обсягів виконуваних робіт
	п.52 інструкції ПОЗППО

	21. 
	Положення про преміювання, розміри матеріальної допомоги та премій працівникам та керівникам установ
	п.53 інструкції ПОЗППО

	22. 
	Положення про порядок надання щорічної грошової винагороди працівникам за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов'язків
	ст.57 Закону України «Про освіту

	23. 
	Положення про порядок надання щорічної грошової винагороди керівникам навчальних закладів.
	ст.57 Закону України «Про освіту»

	24. 
	Перелік робіт, на які встановлюються доплати за важкі і несприятливі умови праці, атестації робочих місць, розміри доплат за видами робіт
	Додаток № 9 інструкції 11031 ПОЗППО

	25. 
	Надання відпусток педагогам у робочий час (в окремих випадках)
	ст. 11 Закону України «Про освіту»


Додаток № 22

до Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради 

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України

на 2016-2020 роки 

Спільна комісія

управління освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради                                   

та  Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки України 

для ведення колективних переговорів 

та  здійснення контролю за виконанням Угоди

з боку управління освіти  виконавчого комітету Марганецької міської ради:
1. Кострикіна Валентина Василівна – начальник  управління освіти;

2. Ковальова Людмила Семенівна   –  провідний спеціаліст господарчої групи;

3. Буката Людмила Миколаївна – заступник начальника управління освіти;

4. Міхольська Ольга Григорівна – економіст управління освіти;

5. Ткаченко Ніна Володимирівна –  методист;

6. Риболов Андрій Володимирович – методист.

з боку  Марганецької міської організації профспілки працівників освіти і науки України:

1. Осьмінкіна Галина Михайлівна – голова Марганецької міської організації профспілки працівників освіти і науки України;

2.  Коркач Лариса Василівна – заступник голови міського комітету профспілки;

3.  Мілько Алла Георгіївна – член президії;

4. Чорна Наталя Леонідівна – голова профспілкового комітету ЗОШ № 1;

5. Євдокимова Яна Іванівна – голова профспілкового комітету ЗОШ № 12;

6. Попадинець Олена Петрівна – голова профспілкового комітету  ДНЗ № 2
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